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CLAVES DE LA REFORMA CONCURSAL

PROCEDIMIENTO ESPECIAL PARA MICROEMPRESAS: (ii) PROCEDIMIENTO DE
CONTINUACION (EL “PLAN DE CONTINUACION”)

La Ley 16/2022, de 5 de septiembre, de reforma del Texto Refundido de la Ley Concursal (en adelante, “TRLC”) ha introducido un nuevo procedimiento
concursal especifico para microempresas. En concreto, este procedimiento aparece regulado en el nuevo Libro Tercero, el cual entrara en vigor el 1 de
enero de 2023, tal y como se establece en la Disposicidn Final Decimonovena de la citada ley.

Como ya adelantamos, con motivo de la densa regulacion de este nuevo procedimiento especial, hemos dividido el lanzamiento de estas pildoras en varias
fases. En este segundo paquete de pildoras, analizaremos parte de las normas del procedimiento especial de continuacién, en concreto, aquellas relativas
a la tramitacién y aprobacién del Plan de continuacion:

NORMAS GENERALES

e Tanto el deudor como los acreedores podrdn presentar el Plan de continuacién con la solicitud de apertura
del procedimiento especial en los diez dias habiles siguientes a la declaracion de la apertura del
procedimiento. En caso de no presentar el citado Plan, el procedimiento se convertira automaticamente en

Ul uno de liquidacion (Art. 697.1 TRLC).

PRESENTACION DEL

PLAN . . . ., . . ,
e No obstante lo anterior, si el deudor no se encontrara en situacion de insolvencia actual, podra oponerse a

la apertura del procedimiento de liquidacion (Art. 697.2 TRLC).
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CONTENIDO DEL PLAN
(ART. 697 TER TRLC)
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El LAJ comprobara el cumplimiento de los requisitos del Plan, y, transcurridos tres dias habiles, la propuesta
se entendera por admitida a tramite. En caso de que apreciara defectos, concedera el mismo plazo de tres
dias para su subsanacién. En caso de no subsanarse, el plan se entendera por no presentado y el juez acordara
la conversién a procedimiento de liquidacion, con la misma posibilidad de oposicidn del deudor regulada en
el articulo anterior (Art. 697 bis.1 TRLC).

Admitida a tramite la propuesta, el deudor la comunicara electronicamente a los acreedores. La falta de
comunicacién o la comunicacidon extemporanea constituira causa de conversion del procedimiento en uno
de liquidacidn. (Art. 697 bis.2 y .3 TRLC).

Si se hubiera presentado mas de una propuesta, se tramitard primero la presentada por el deudor y, entre
las presentadas por acreedores, se atendera al orden temporal (Art. 697 bis.4 TRLC).

En los supuestos en que el deudor sea empleador, los representantes legales de los trabajadores tendran
derecho a ser informados y consultados sobre el contenido del plan (Art. 697 quater TRLC).

El Plan de continuacion debe contener, al menos:
Relacidon nominal y cuantia de los créditos afectados
Efectos sobre los créditos (quitas, esperas etc.)
Agrupacion de créditos en clases
Plan de pagos
Efectos sobre contratos con obligaciones reciprocas
Descripcion de los medios y fuentes de financiacidn para cumplir con la propuesta
Garantias
Descripcion de medidas de reestructuracion operativa
Memoria explicativa de condiciones necesarias para el éxito del plan de continuacién.
Medidas de informacidon y consulta con los trabajadores que se hayan adoptado o se vayan a adoptar.



ALEGACIONES Y
VOTACION AL PLAN DE
CONTINUACION (ART.
697 QUINQUIES TRLC)
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Una vez presentado el Pplan, los legitimados dispondran de un plazo de quince dias habiles para formular
alegaciones. En caso de que un acreedor no presente alegaciones, se entenderad como aceptacién tacita al
plany perdera su derecho de impugnacién posterior.

Asimismo, cualquier titular de un crédito contra el deudor que no se encuentre en la lista de acreedores de
la solicitud podra solicitar su inclusion dentro de los veinte dias habiles siguientes a la apertura del
procedimiento especial de continuacion.

Transcurrido el citado plazo, se abrira el periodo de votacion por medio del formulario normalizado durante
quince dias habiles.

Finalmente, transcurrido el plazo de votacion, el LAJ certificara el resultado y lo notificara electrénicamente
al deudor y a los acreedores.

En caso de que se hubieran presentado alegaciones sobre el contenido y tratamiento de los créditos, o se
hubiera solicitado la inclusién de uno nuevo, el LAJ dard traslado de las alegaciones al juez para que decida
mediante Auto. De forma excepcional, el juez podra convocar a las partes a una vista. Para estos casos, el
plazo para la emision de voto comenzard a contar desde la resolucién de las alegaciones presentadas.

Transcurridos quince dias habiles sin haberse resuelto las citadas alegaciones, el LAJ aprobard
provisionalmente el plan de continuacidn si se hubiera alcanzado la mayoria suficiente. En tal caso,
continuara la tramitacién de las actuaciones, pero no podran realizarse aquellas que perjudiquen al derecho
de los acreedores cuyas alegaciones estuvieran pendientes de resolver (Art. 697 sexies TRLC).

Si transcurridos quince dias habiles se constatase la imposibilidad de alcanzar la mayoria suficiente, el LAJ
certificard el rechazo del plan de continuacién.



APROBACION DEL PLAN
DE CONTINUACION
(ART. 698 TRLC)
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Para su aprobacion, el deudor y los socios legalmente responsables de las deudas sociales deberan dar su
consentimiento al plan propuesto por los acreedores.

Se entenderd como crédito afectado cualquiera que tenga tal consideracién de acuerdo con lo establecido
en el Libro Segundo.

Cualquier crédito (también contingentes y condicionales) pueden verse afectados por el plan, con excepcién
de:

a) Créditos por alimentos
b) Créditos por dafos extracontractuales
c) Créditos derivados de relaciones laborales que no sean de alta direccidn ni créditos publicos (en su

parte privilegiada)
Los titulares de un crédito afectado tendran derecho al voto por el nominal de su crédito, computdndose por
el principal mas recargos e intereses. La votacion se realizard segun la division de clases prevista en la
propuesta del Plan.

El Plan de continuacion no podra suponer para los créditos de derecho publico:

a) Un cambio de la ley aplicable

b) Un cambio de deudor (sin perjuicio de que un tercero asuma la obligacidn de pago)

c) Modificacidn o extincién de garantias

d) Conversién del crédito en acciones o participaciones sociales

e) Quitas o esperas respecto a cuotas de la seguridad social por contingencias comunes o profesionales

El Plan se considerara aprobado por una clase de créditos cuando haya votado a favor la mayoria de pasivo
correspondiente a esta clase. En caso de que la clase estuviera formada por créditos con garantia real
deberan votar a favor dos tercios del importe del pasivo de la clase.

El Plan se considerara aprobado cuando haya sido aprobado por todas las clases o al menos por:

a) Una mayoria simple de las clases, siempre que al menos una de ellas sea de créditos privilegiados; o,
en su defecto por
b) Una clase que, de acuerdo con la clasificacion de créditos del concurso de acreedores, pueda

razonablemente presumirse que hubiese recibido algun pago tras una valoracion del deudor como empresa
en funcionamiento.
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