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CLAVES DE LA REFORMA CONCURSAL

EL CONCURSO SIN MASA

La Ley 16/2022, de 5 de septiembre, de reforma del Texto Refundido de la Ley Concursal (en adelante, “TRLC”) ha introducido sendas modificaciones
relativas a la figura del concurso sin masa, también conocido coloquialmente como “concurso express”. En la practica, en base a la escueta regulacién ya
existente en los anteriores articulos 470 y 471 del Texto Refundido de la Ley Concursal aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2020 de 5 de mayo, los
jueces ya habian adoptado este mecanismo y era habitual que se dictaran Autos de declaracidn y conclusidn de concurso por inexistencia de masa activa.

La Reforma ha plasmado los aspectos mas relevantes de este tipo de concursos y dedica la nueva Seccién 42 del Capitulo V, contenido en el Titulo | del Libro
Primero del TRLC para la regulacion de los llamados “concursos express”.

A continuacidn, pasamos a relacionar las principales caracteristicas de la figura del concurso sin masa:

PRINCIPALES CARACTERISTICAS

Para que se considere un “concurso sin masa”, deben concurrir los siguientes supuestos, por este orden (Art. 37bis

TRLC):
1. Que el concursado carezca de bienes y derechos legalmente embargables.
¢CUANDO SE CONSIDERA 2. Que el coste de realizacién de los bienes y derechos sea manifiestamente desproporcionado respecto al
UN CONCURSO SIN MASA? previsible valor venal.

3. Que los bienes y derechos del concursado que se encuentran libres de cargas sean inferiores al previsible coste
del procedimiento.

4. Que los gravamenes y cargas sean de importe superior al valor de mercado de los bienes y derechos gravados.


https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.boe.es%2Fbuscar%2Fact.php%3Fid%3DBOE-A-2022-14580&data=05%7C01%7Cdsegui%40broseta.com%7Cf4a6a1164eff49dcea3b08da9d4662a1%7Cba7f85c1b196426ebd15473a85df3e03%7C0%7C0%7C637995222894591673%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Knl6E7%2BndsMFr0FR%2FsT1rjMhqrecUrT6qCAeQ04VGAI%3D&reserved=0

¢CONCLUSION DEL
CONCURSO DE FORMA
AUTOMATICA?

NUEVA VIA PARA LOS
ACREEDORES

= BROSETA

Si de la solicitud de declaracién de concurso se dedujera que el deudor se encuentra en una de las cuatro situaciones
mencionadas, el juez dictara Auto declarando el concurso de acreedores con expresién del pasivo que conste en la
solicitud, sin mds pronunciamientos, ordenando la remisién telematica al BOE para su publicacién, asi como en el
Registro Publico Concursal.

Dentro de los quince dias a contar desde la citada publicacidn, aquellos acreedores que representen mas del 5% del
pasivo total podran solicitar el nombramiento de un Administrador Concursal para que presente un informe razonado
sobre los siguientes extremos (Art. 37ter .1 TRLC):

1. La existencia de posibles actos perjudiciales para la masa por el deudor que fueran rescindibles.
2. La posibilidad de ejercitar una accién de responsabilidad.
3. La posibilidad de que el concurso pudiera ser calificado como culpable.

Tras la solicitud, el juez, mediante Auto, procedera al nombramiento de un Administrador Concursal para que emita el
citado informe en el plazo de un mes a contar desde la aceptacion del cargo. En el mismo Auto se fijard la retribucion a
percibir, cuya satisfaccion corresponderad al acreedor o acreedores que lo hubieran solicitado (Art. 37quater .1 TRLC).

El deudor tendra la obligaciéon de facilitar cuanta informacién y documentacion le sea requerida por el Administrador
Concursal para elaborar su informe (Art. 37quater .2 TRLC).

Si en el citado informe el Administrador Concursal apreciara la existencia de uno o varios de los indicios anteriormente
citados (actos perjudiciales, posibles acciones de reintegracion o una eventual culpabilidad del concurso), el juez dictara
Auto complementario con los demas pronunciamientos de la declaracién de concurso y apertura de la fase de
liquidacién, continuando el procedimiento conforme a lo establecido en el TRLC (Art. 37quinquies .1 TRLC).

El Administrador Concursal debera ejercitar las acciones rescisorias y/o acciones sociales de responsabilidad, en su caso,
dentro del plazo de dos meses desde la presentacion de su informe. En caso contrario, el acreedor o acreedores que
hubieran solicitado su nombramiento estaran legitimados para el ejercicio de las citadas acciones dentro de los dos
meses siguientes (Art. 37 quinquies .2 TRLC).

Si desea mas informacion puede ponerse en contacto con el equipo de profesionales de BROSETA:
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