NEGOCIOS

a
£
=]

=

104

Luis Trigo, director del area Fiscal de Broseta
Abogados

José Domingo Monforte, socio director de José
Domingo Monforte Abogados Asociados

Javier Sancho, socio responsable del
departamento de Derecho Tributario de
Garrigues

Como optimizar el impacto de las medidas
fiscales en los afos 2012 y 2013
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™ DL 9/2011 (limitacion a la compensacion

de las Bases Imponibles Negativas (BINs)
y aumento del tipo de gravamen de los
pagos fraccionados del IS para los afios
2011 a 2013); RDL 13/2011 (restableci-
miento del Impuesto sobre el Patrimonio
para los afios 2011 y 2012); RDL 20/2011
(aumento de los tipos de gravamen de
IRPF -recargo de solidaridad- para los
afios 2012 y 2013); y RDL 12/2012 (limi-
tacion de la deducibilidad fiscal del fon-
do de comercio, reduccion del limite de
las deducciones sobre la cuota integra y
establecimiento de un importe minimo
para los pagos fraccionados del Impues-
to sobre Sociedades para los aflos 2012
y 2013).

Toda esta bateria de medidas fiscales,
aprobadas en los Gltimos meses del Go-
bierno de Zapatero y en los primeros del
Gobierno de Rajoy, son el nuevo escena-
rio fiscal al que las empresas tendran que
enfrentarse, de momento, los dos proxi-
mos afos.

Econonis 3 ha pedido a diferentes es-
pecialistas que evalten tanto las princi-
pales modificaciones que introducen co-
mo el impacto que tendran en la fiscali-
dad de las empresas y de altos directivos
asi como valorar ctal deberia ser la me-
jor manera para optimizar la factura fis-
cal, que se liquidara en 2013 y 20174.

Diversos especialistas analizan productos y medidas para obtener un
tratamiento fiscal més ventajoso para altos directivos y patrimonios

Entre las primeras valoraciones de es-
tas medidas, Javier Sancho, socio respon-
sable del departamento de Derecho Tribu-
tario de Garrigues, sefiala que coinciden
en aumentar temporalmente la tributa-
cion por IRPF e IP de las personas fisicas
con rentas y patrimonios medios-altos
y anticipar la misma para las sociedades
con facturaciones superiores a 20 millo-
nes de euros anuales, "asumiendo que en
este tipo de contribuyentes debe concen-
trarse el esfuerzo recaudatorio necesario
para controlar el déficit publico". En su
opinion, el Gobierno ha optado por diri-
girse hacia recursos de facil acceso, gran-
des empresas con beneficios y personas
fisicas con fuentes de renta elevadas con-
troladas por la AEAT, "priorizando la rapi-
dez en la obtencidn de ingresos sobre la
equidad en la imposicién”.

Otros profesionales como José Do-
mingo Monforte, socio director del des-
pacho José Domingo Monforte Aboga-
dos Asociados, las considera "excesiva-
mente experimentales, poco atractivas y
muy significativamente dirigidas a bus-
car la recuperacion de las entidades de
crédito, al primar el largo plazo en las

inversiones y en la captacién de pasivo
bancario con ventaja fiscal, y castigar a
los cortoplacistas”

Desde el despacho Broseta Abogados,
su director del Area Fiscal, Luis Trigo, las
enmarca en el entorno de grave desequi-
librio de las cuentas publicas. "Al reducir-
se las bases de tributacién (la poblacion
activa y caida de beneficios empresaria-
les) ha habido que recurrir al incremen-
to de los tipos impositivos, a establecer
nuevos gravamenes y reducir o suprimir
beneficios fiscales. Lo malo es que el es-
fuerzo fiscal exigido a una poblacién ac-
tiva menguada y a unas empresas con
dificultades puede provocar una fuerte
contraccion del consumo y la inversion,
dilatando la salida de la crisis e incluso
acentudndola”

Es por todo ello que los profesiona-
les consultados sostienen que pese a la
temporalidad con que se han regula-
do alguna de las medidas, es previsible
que se prolonguen durante mas tiempo
del que inicialmente se ha contemplado,
debido a las malas perspectivas de evo-
lucion econdmica, que “impedirdn con-
seguir los objetivos presupuestarios en

Los profesionales consultados sostienen que pese a la
temporalidad con que se han requlado alguna de las medidas, es
previsible que se prolonguen durante mas tiempo



tan solo dos afios”, como apunta Anto-
nio Ballester, socio director de Tomarial,
Abogados y Asesores Tributarios.

En opinion de Pedro Antonio Gil, so-
cio de Cuatrecasas, Goncalves Pereira en
el area de Fiscal, muchas de estas modi-
ficaciones tienen una incidencia “desin-
centivadora y claramente regresiva de la
actividad econémica”. Por este motivo,
apunta que es dificil creer que las medi-
das aprobadas para incrementar la recau-
dacion con caracter meramente temporal
se conviertan en definitivas. "Sin perjui-
cio de ello, -prosigue el experto de Cua-
trecasas- lo prolongacion de las medi-
das en el tiempo dependerd de las ne-
cesidades de financiacién publicas (no
seria descabellado pensar que algunas
de ellas se prorrogaran a 2014) y del im-
pacto de cada una de ellas en el poten-
cial crecimiento econdémico”.

De momento y todavia con unos
cuantos meses por delante, particulares
y empresas aun estan a tiempo de pla-
nificar su tributacién para estos proxi-
mos afos. En el ambito del IRPF, don-
de las medidas fiscales se han centrado
en la creacion de un recargo de solidari-
dad para los afios 2012 y 2013 que afec-
ta, sobre todo, a profesionales libera-
les y altos directivos, con capacidad de

traslacion temporal de sus rentas limita-
da, Javier Sancho, de Garrigues, aconse-
ja crear “retribuciones irregulares adap-
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ciones de negocios como en operaciones de reestructurs
_Se reduce el limite de determinadas deducciones, si bien se contrarresta su efec-
to negativo con la ampliacion de los plazos para la aplicacion en periodos imposi-
tivos futuros de las deducciones pendientes. En este limite, excepcionalmente para
los afios 2012 y 2013, se incluye la deduccion por reinversion de beneficios extraor-
dinarios.
-En relacion con las grandes empresas, se establece un importe minimo del pago
fraccionado con base en el resultado del ejercicio, minorado en las bases imponibles
negativas cuya compensacion resulte posible en el mismo.
® Medidas de cardcter indefi
-Se establecen limitaciones importantes en la deduccion de los gastos financieros,
en particular en los generados en el seno de un grupo de empresas.
-Se flexibiliza el régimen de exencion de la renta generada en la transmision de
participaciones en sociedades extranjeras.
-Se elimina la libertad de amortizacion.
-Con caracter exclusivo para 2012, se establece un gravamen especial del 8% que
permite repatriar dividendos o transmitir participaciones de entidades que realicen
actividades empresariales en el extranjero pero que se localicen en paraisos fisca-
les o territorios de nula tributacian, circunstar jue impide la aplicacion del régi-
men de exencion.

Fuente: Broseta Abogados, Tomaria

empresas, trasladables hacia el futuro,
con la finalidod de gue se devenguen a
partir de 2014, donde habrd desapareci-

tadas a los objetivos marcados por sus  do dicho recargo”. 44
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Por su parte, Luis Trigo, de Broseta
Abogados, recomienda renegociar con-
diciones variabilizando parte de la remu-
neracion, vinculando la percepcion de di-
cha parte a la consecucion de objetivos
de eficiencia, reduccion de costes, aper-
tura de mercados, etc., en un plazo supe-
rior a dos afios. "Ademds de estimular la
mejora de los resuftados empresariales,
se puede acceder a un tratamiento fis-
cal ventajoso en lo tributacidn de dichos
rendimientos variables (reduccién de la
base de tributacion en un 40%)" afade
el especialista de Broseta.

A modo de ejemplo, Pedro Antonio
Gil, de Cuatrecasas, Goncalves Perei-
ra, propone también mirar hacia el fu-
turo. En el ambito de las rentas del tra-
bajo pactar que las retribuciones varia-
bles ligadas al desempefio se devenguen
a partir de 2014; en el ambito de las ren-
tas del capital acordar que los depdsitos
u otros productos se contrataran con pa-
go de rendimientos a partir de 2014; 0 en
el ambito de las ganancias patrimonia-
les posponer la generacion de éstas has-
ta 2014, aprovechando la posibilidad de
traspasar patrimonio entre fondos de in-
version sin "peaje fiscal”

También a la hora de proyectar las re-
tenciones de las retribuciones a altos di-
rectivos y patrimonios, Antonio Ballester,
de Tomarial, defiende aplicar bonus plu-
rianuales diferidos y retribuciones en es-
pecie. Las rentas en especie exentas, pre-
vistas en la normativa del IRPF, normal-
mente van aparejadas al establecimiento
de sistemas de retribucion flexible en los
que los trabajadores pueden sustituir o
complementar su salario dinerario con
otras prestaciones exentas o cuya valo-
racion supone una reduccion de la tribu-
tacion: entregas de acciones exentas, se-
guros de atencién sanitaria, seguros de
accidente, entrega gratuita o a precios re-
ducidos de ordenadores para su uso fue-
ra del lugar de trabajo, vales comida, ser-
vicios de transporte publico colectivo de
viajeros, servicios de primer ciclo de edu-
cacidn infantil, entrega o uso de vehicu-
los de empresa, uso de vivienda, etc. El es-
tablecimiento de este tipo de sistemas de
retribucion, explica Pedro Antonio Gil,
de Cuatrecasas, Goncalves Pereira, "sue-
le permitir una virtuosa combinacion de
elevacion de los salarios netos de los tra-
bajadores acompariada de un manteni-
miento o incluso reduccion del coste la-
boral de la empresa, lo que resulta muy
de agradecer en esta época”.

Con caracter general y no solo para
directivos, Luis Trigo, de Broseta, sefiala
que los planes de retribuciones flexibles
se pueden implementar en las empre-
sas aprovechando las ventajas fiscales de

Antonio Ballester, socio director de Tomarial,
Abogados y Asesores Tributarios

€sas remuneraciones en especie, permi-
tiendo compensar el impacto del incre-
mento de los tipos del IRPF (guarderias,
tiques restaurante, sequros médicos, etc.).

Por su parte, José Domingo Monfor-
te llama la atencion sobre la aplicacion
de la teoria del vinculo del nuevo IRPF,
y lo califica de "problemdtico y conflic-
tiva", ya que "coloca ante obligada re-
tencion sobre las rentas del trabajo del
42%, para aquellos administradores de
pequefias empresas vinculados acciona-
rialmente, que perciben una retribucion
por la efectiva direccion y gerencia’l

PRODUCTOS PARA REDUCIR LA
FACTURA FISCAL

Ante el nuevo escenario fiscal, los fon-
dos de inversion se perfilan como uno de
los instrumentos mejor recomendadaos pa-
ra minimizar de alguna forma el impac-
to en la factura fiscal, como indica An-
tonio Ballester, de Tomarial, que apuesta
por acogerse a la inversiones financieras
en productos como estos fondos. De ca-
ra a lo que liguidaremos en 2013, Balles~
ter sugiere “si tenemos plusvalias, apro-
vechar la caida de la bolsa para producir
minusvalias en renta variable y transferir
depdsitos e imposiciones a plazo a fon-
dos de inversion”

También para José Domingo Mon-
forte los fondos de inversign son los que
mas ventajas ofrecen, porque "permiten
traspasar el dinero de un fondo a otro,
sin peaje fiscal, solo se rinden cuentas
al Fisco, cuando se liguidan posiciones,
tampoco se gana nada hasta que no se
rescata”. Aunque y como matiza Luis Tri-
go, de Broseta, hay que vigilar el ries-

go de las inversiones financieras, dadas
las incertidumbres existentes en los mer-
cados. Para Trigo, es aconsejable aprove-
char la ventaja del diferimiento de la tri-
butacion que ofrecen las instituciones de
inversion colectiva (fondos y sociedades
de inversion) y el mecanismo de la exen-
cion por reinversion aplicable especial-
mente a los fondos de inversion UCITS y
regulados por la Ley de Instituciones de
Inversion Colectiva. Esta posibilidad de
diferir la tributacion también la ofrecen
ciertas formas de ahorro a través de se-
guros de vida.

En la misma linea se pronuncia Javier
Sancho, de Garrigues, quien recuerda
que el llamado recargo temporal de so-
lidaridad en las rentas de trabajo y capi-
tal también afecta a la tributacion de las
rentas del ahorro, por lo que la recomen-
dacion debe ser "la busqueda de produc-
tos que trasladen el devengo de los inte-
reses mds alld del afio 2013",

ImMPACTO DEL IMPUESTO SOCIEDADES

En cuanto a los cambios en el el ré-
gimen legal del Impuesto sobre Socie-
dades, desde el pasado mes de agos-
to se han producido muchos cambios
en el Impuesto sobre Sociedades (IS);
unos de eficacia temporal para los afios
2011, 2012 y 2013, como la limitacion a
la compensacion de las BINs, el aumen-
to del tipo de gravamen y el estableci-
miento de un importe minimo para los
pagos fraccionados, la limitacion de la
deducibilidad fiscal del fondo de comer-
cio y la reduccion del limite de las de-
ducciones sobre la cuota integra; otros
de cardcter permanente, como la limita-
cion a la deducibilidad de los gastos fi-
nancieros y la desaparicion de la libertad
de amortizacion.

El impacto de algunas de las medidas
fiscales adoptadas en el ambito del Im-
puesto sobre Sociedades (IS) sera (y ya lo
esta siendo) de gran calado y “desincen-
tivador de la actividod econdmica pa-
ra las empresas” segun lo valora Pedro
Antonio Gil, de Cuatrecasas, Goncal-
ves Pereira. La eliminacion de |a libertad
de amortizacion (en este caso con carac-
ter definitivo y sin ser sustituida por al-
gun otro incentivo fiscal ligado a la crea-
cion de empleo) o las restricciones tem-
porales a la aplicacion de las deducciones
de |+D+IT esta suponiendo, segtin expli-
ca Pedro Antonio Gil, de Cuatrecasas,
que muchas empresas de la Comunitat se
replanteen sus proyectos de inversion a
medio plazo. W

Aunque hay que vigilar el riesgo de las inversiones financieras, los
fondos de inversion se perfilan como uno de los productos mejor
recomendados por sus ventajas fiscales
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El  especialista de Cuatrecasas,
Goncalves Pereira, ademas sostiene que
este impacto sera todavia mas notable en
las empresas familiares, “principal motor
de lo actividad econémica de la Gene-
ralitat, que por lo general tienen un ni-
vel de endeudamiento inferior al de otras
empresas y que estan mds dispuestas a
acometer procesos de inversion a medio
y largo plazo. Si efectivamente los po-
deres ptiblicos quieren reactivar la acti-
vidad economica deberdn proponer mds
pronto que tarde importantes incentivos
fiscales que reactiven los planes de in-
version empresarial’

También Antonio Ballester, de Toma-
rial, observa que esta supresion, que "era
un incentivo de diferimiento fiscal muy
potente e incluso de ahorro fiscal para los
empresas que invierten todos los aiios va
a suponer un aumento considerable de/
gasto fiscal en este tipo de empresas. En
general, todas las empresas van a ver au-
mentada su factura fiscal y las empresas
grandes con mds de 20 millones de cifra
de negocio todavia mds dada las limita-
ciones a la deduccion de los gastos dedu-
cibles y el establecimiento de minimos en
los pagos a cuenta. Este aumento del flu-
Jo de caja destinada al pago de impuestos
va a requerir de la elaboracidn de nuevos
presupuestos de tesoreria donde la parti-
da de impuestos a pagar va a ganar no-
table protagonismo”.

En opinion de Javier Sancho, de Ga-
rrigues, los cambios incorporados al Im-
puesto de Sociedades afectaran funda-
mentalmente a las medianas y grandes
empresas, a aquellas que facturan mas de
20 millones de euros anuales. "El efecto
inmediato -explica- va a ser el drenaje
de tesorerio hacia la Hocienda Publica,
comao consecuencia del anticipo de la tri-
butacion por el IS y, por tanto, la necesi-
dod de eliminar o reducir el destino an-
terior que se tenia previsto para dichos
fondos: inversion, 14D, retribucidn de los
accionistas, etc.”

Pedro Antonio Gil, socio de Cuatrecasas,
Gongalves Pereira

De acuerdo con ese componente re-
caudatorio, Luis Trigo, de Broseta Abo-
gados, sefiala que en un porcentaje no
desdefable del sector empresarial las me-
didas pueden tener cierto efecto negati-
vo v, en algunos casos, quizds importan-
te. "No solo en el caso de la gran em-
presa espafiola, que en los Ultimos arios
no sufrid tanto la crisis pero que ya estd
empezando a pasarlo peor. También en
el caso de los empresas espafiolos ad-
quiridas o participadas por grupos ex-
tranjeros o por grupos de capital riesgo
que hubieran sido adquiridas en los afios
2004-2007, arios en los que las operacio-
nes de buyout eran frecuentes, el acce-
so af crédito era fdcil, lus valoraciones de
empresas permitian apalancamientos re-
lativamente elevados y los fondos de co-
mercio generados también lo eran. E in-
cluso puede que las medidas adoptadas
pudieran tener un cierto impacto nega-
tivo en el caso de empresas de tamario
mediano que hasta la fecha han podido
sortear la crisis”

Por su parte, José Domingo Monfor-
te destaca entre las principales modifica-

ciones incluidas en el Impuesto de Socie-
dades la medida propuesta para repatriar
dividendos a un tipo del 8%. Asi, “las em-
presas espafiolas que hayan desarrollg-
do una actividad “real" en paises con los
que Espaiia no tuviera convenios de do-
ble imposicion (o los hubiera firmado de
forma reciente), podrdn traer los bene-
ficios obtenidos en esos mercados con
una tasa fija del 8%"

Ademas subraya su conformidad con
aquellos que opinan que para el resto de
las grandes empresas espafiolas, que de-
sarrollan su actividad en mercados mas
“clasicos” los cambios en Sociedades les
afectaran, principalmente, en una subida
de los impuestos para el ejercicio 2012,y
en que los cambios tendran un impacto
recaudatorio muy centrado en este ejer-
cicio pero que se diluird en los proximos
afios hasta casi desaparecer. "En conjun-
to lo que se lleva a cabo es un adelanta-
miento de impuestos”

En cuanto al revitalizado Impues-
to de Patrimonio, califica la medida de
“contrasentido. Por un lado se incenti-
va y busca el ahorro y la austeridad, y
por otro se penaliza fiscalmente con es-
te impuesto”. En prevision de la anun-
ciada supresion de esta bonificacion pa-
ra 2013, los expertos recomiendan revisar
ya el cumplimiento de los requisitos exi-
gidos para la aplicacion de determinadas
exenciones (por ejemplo, las vinculadas
a las empresas familiares), que han deja-
do de atenderse durante los afios en los
cuales la aplicacion de este impuesto ha
estado suspendida o bonificada su cuo-
ta. También llevar a cabo una planifica-
cion previa efectuando inventario de to-
dos los bienes y derechos y asegurandose
que aquellos que pueden gozar de exen-
cion van a cumplir todos y cada uno de
los requisitos para que la exencion apli-
que como por ejemplo las participacio-
nes en empresas familiares o los patrimo-
nios afectos a actividades empresariales o
profesionales. E(3)
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