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1. PRESENTACION

BROSETA Abogados, S.L.P. y sus sociedades participadas, BROSETA Compliance, S.L., BROSETA
Portugal Sociedade de Advogados, SP, RL, Business Initiatives Consulting S.L. y Wake Up
Sustainability, S.L. (en adelante todas ellas, BROSETA) elabora el Estado de Informaciéon No
Financiera consolidado (EINF), que incluye la informacién social, medioambiental y de gobierno
mas relevante correspondiente al ejercicio anual comprendido entre el 1 de enero del 2024 y el
31 de diciembre de 2024.

El Estado de Informacién No Financiera consolidado no es obligatorio para BROSETA. Este
informe corresponde al ejercicio fiscal 2024, es decir, desde el 1 de enero de 2024 al 31 de
diciembre de 2024.

El informe ha sido elaborado aplicando los principios de comparabilidad, fiabilidad, materialidad
y relevancia que recoge la Ley de Informacién no Financiera. El EINF ha sido formulado con los
objetivos de identificar riesgos, mejorar la sostenibilidad y aumentar la confianza de inversores,
consumidores y sociedad en general recogidos en la Directiva europea 2014/95 UE en materia
de Informacién No Financiera y Diversidad, y en la transposicién a la legislacién espafiola en la
Ley 11/2018 de 28 de diciembre sobre la misma materia.

El presente Informe se ha elaborado teniendo en cuenta los requisitos establecidos en la Ley
11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Codigo de Comercio, el texto refundido
de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio,
y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacion no
financiera y diversidad. Dado que el presente Informe cumple con los mismos criterios de
aprobacion, depdsito y publicacién que el informe de gestidn, se da cumplimiento a dicha
normativa a través del mismo incluyendo la informacién no financiera mas relevante, en funcion
de la actividad que BROSETA lleva a cabo.

Para la elaboracién del presente EINF se ha tomado como estandar de reporting una seleccion
de indicadores, o parte de su contenido, establecidos en la guia para la elaboraciéon de Memorias
de sostenibilidad de Global Reporting Initiative (GRI), estandar reconocido internacionalmente,
siguiendo los principios y contenidos definidos por la versidon de la guia mas actualizada, GRI
Standards.

En la elaboracion del Estado de Informacién No Financiera se ha dedicado especial énfasis en
describir el modelo de negocio, la evolucién de la actividad y sus principales indicadores no
financieros que favorezcan su comprension y sean Utiles para un mejor entendimiento por parte
de los grupos de interés del impacto de la actividad de BROSETA en su entorno y en la sociedad.
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2. MODELO DE NEGOCIO

2.1. PERFIL DE LA COMPANIA

2.1.1. Descripcion de la Compaiiia

BROSETA es un grupo de sociedades integrado por BROSETA Abogados, S.L.P., BROSETA
Compliance,S.L., y Wake Up Sustainability, S.L. También se tiene una participacion menor del
20% en Business Initiatives Consulting, S.L. (BIConsulting).

BROSETA Abogados, S.L.P. es una Sociedad Limitada Profesional con sede social en Valencia.
Fundada en 1975 por el Catedratico de Derecho Mercantil y Consejero de Estado, Manuel
Broseta Pont, la firma BROSETA Abogados es hoy un despacho nacional de referencia que cubre
todas las dreas del Derecho. Conjuga la especializacidén en las dreas de la practica tradicional con
la expansién continuada en otras nuevas ligadas al mundo de la empresa y a las instituciones
donde ofrece un asesoramiento juridico integral. Es la matriz de un grupo empresarial de
servicios juridicos y de consultoria, con presencia en tres ciudades espafiolas (Valencia, Madrid
y Barcelona) y dos en el extranjero (Lisboa y Zurich).

2.1.2. Actividades a las que se dedica la Compaiiia

BROSETA Abogados, S.L.P estd dedicada a la prestacion de servicios profesionales y de
asesoramiento juridico en las principales areas del Derecho a empresas locales, nacionales,
multinacionales y a todo tipo de entidades y organismos de la Administracion Publica.

BROSETA Abogados es una firma de referencia en el sector legal caracterizada por su implicacidn
y compromiso con la calidad, la innovacién, la excelencia en el servicio y la proximidad al cliente.
Cuenta con una oferta integral de asesoramiento en todas las ramas del Derecho de los
Negocios, y una profunda especializacién sectorial y un posicionamiento consolidado en el
middle market y el asesoramiento de nicho para grandes empresas.

Desde sus inicios, en 1975, BROSETA Abogados ha contado con una profunda raigambre e
implicacion en la sociedad empresarial y tiene un amplio conocimiento del funcionamiento de
las instituciones en sus distintos ambitos. Hoy, la Firma cuenta un equipo de mas de 300
profesionales con experiencia en todos los ambitos del Derecho y del asesoramiento juridico
corporativo.

BROSETA ABOGADOS, Sucursal en Portugal presta servicios juridicos a empresas en Portugal,
enfocada en contribuir a la afirmacién global de la marca, a través de la construccién de
soluciones legales confiables y generadoras de valor.

BROSETA Compliance, S.L., filial de BROSETA Abogados, S.L.P., es una consultoria dedicada
exclusivamente a Compliance, que presta servicios de asesoramiento a las organizaciones en las
areas de cumplimiento normativo y buen gobierno, prevencion del blanqueo de capitales, y
canales de denuncia.

Business Initiatives Consulting, S.L. es una consultoria especializada en la financiacion de
proyectos relacionados con el I+D+i, el medioambiente e inversiones productivas, con sedes en
Madrid, Valencia y Barcelona.

Wake Up Sustainability, S.L. es una consultora especializada en estrategia corporativa ESG,
normativa en sostenibilidad, reporting e implementacion de procesos de circularidad.
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2.1.3. Segmentos de mercado

BROSETA tiene una profunda especializacidon sectorial y un posicionamiento consolidado en el
middle market y el asesoramiento de nicho para grandes empresas. A continuacion, se detallan
las areas de especializacién, asi como lo sectores hacia los cuales desempefia su actividad:

Area de Administrativo Publico:

Asesoramiento a administraciones publicas y entidades privadas en cuestiones relacionadas
con el derecho administrativo y publico. Ofrecen servicios en contratacion administrativa,
procedimientos contencioso-administrativos, urbanismo, medioambiente y sectores
regulados.

Area de Concursal o Reestructuraciones:

Ofrecen una respuesta transversal a los procedimientos concursales que son particularmente
complejos. Desde la entrada en vigor de la Ley Concursal, la firma ha participado en
numerosos procedimientos concursales, asesorando tanto a deudores como a acreedores.
Ofrecen servicios en negociaciones con acreedores, medidas de reestructuracidon financiera,
anadlisis de la estructura laboral, y gestion de créditos concursales. Ademas, prestan
asesoramiento integral durante todo el procedimiento concursal, desde el momento previo
a la solicitud de concurso de acreedores hasta su finalizacion.

Area de Grants & Investments:

Area especializada en asesorar a empresas en la obtencién de fondos publicos, ahorro de
costes y beneficios publicos adaptados a sus necesidades. Ofrecen un servicio sofisticado y
completo que incluye el acompafiamiento ante las Administraciones publicas. Este equipo
multidisciplinar estd compuesto por abogados, economistas, técnicos e ingenieros, y se
enfoca en maximizar resultados y minimizar riesgos futuros.

Area de Derecho Mercantil:

El equipo de derecho mercantil de BROSETA asesora en fusiones y adquisiciones,
reestructuraciones empresariales, derecho societario y contratos mercantiles. También
ofrecen asesoramiento en derecho bancario y financiero.

Area de Derecho Fiscal:

Especializados en el asesoramiento fiscal a empresas y particulares, incluyendo planificacién
fiscal, cumplimiento de obligaciones tributarias y defensa en procedimientos tributarios.
También ofrecen servicios en fiscalidad internacional y precios de transferencia.

Area de Derecho Laboral:

El equipo de derecho laboral de BROSETA ofrece asesoramiento en relaciones laborales,
negociacién colectiva, reestructuraciones y litigios laborales. Se encargan, ademas, de la
gestidn de expatriados y la prevencidn de riesgos laborales.

Area de Derecho Penal:

Defensa en procedimientos penales, tanto a nivel corporativo como individual. Ofrecen
servicios en delitos econdmicos, delitos contra la administracién publica y delitos contra el
medio ambiente.
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Area de Procesal y Arbitraje:

Resolucién de conflictos a través de procedimientos judiciales y arbitrales. Ofrecen servicios
en litigios comerciales, litigios civiles y arbitraje internacional.

Por otro lado, BROSETA opera en estas areas en una amplia variedad de sectores, ofreciendo
servicios juridicos especializados y adaptados a las necesidades de cada industria. Los principales
sectores, sin caracter limitativo, en los que la firma tiene presencia son:

- Alimentacion y bebidas: asesoramiento en regulacién alimentaria, etiquetado,
seguridad alimentaria y litigios relacionados con el sector.

- Automocidn: aspectos como la fabricacidn, distribucion, y venta de vehiculos, asi como
en cuestiones de propiedad intelectual y litigios.

- Aviacién / Aeronautica: regulacion aerondutica, contratos de leasing y financiacion de
aeronaves, y litigios relacionados con el sector.

- Construccidon e infraestructuras: aspectos derivados de la contratacién publica y
privada, gestidn de proyectos, y resolucion de disputas en el sector de la construccion.

- Deporte y entretenimiento: contratos de patrocinio, derechos de imagen, vy litigios
relacionados con el deporte y el entretenimiento.

- Distribucion: negociacidon en contratos de distribucion, franquicias y litigios comerciales.

- Economia Digital: asesoramiento en cumplimiento normativo, procedimientos
sancionadores, ciberseguridad, tratamiento y proteccidn de datos personales.

- Energiay Transicion Ecoldgica: proyectos de energias renovables, regulacion ambiental,
proyectos de sostenibilidad, regulacion ambiental y responsabilidad social corporativa.

- Industria: asesoramiento en la regulacidn industrial, contratos de suministro, y litigios
relacionados con el sector.

- Inmobiliario y urbanismo: servicios en la compraventa de inmuebles, desarrollo
urbanistico, y litigios inmobiliarios.

- Movilidad: asesoramiento en regulacién del transporte, contratos de logistica, y litigios
relacionados con la movilidad.

- Sanidad, farma y biotech: servicios en regulacién sanitaria, ensayos clinicos, y litigios
relacionados con el sector farmacéutico y biotecnolégico.

- Sector financiero / Fintech: aspectos sobre regulacion financiera, fintech, y
procedimientos judiciales relacionados con el sector financiero.

- Seguros: regulacion de seguros, contratos de seguros, y procedimientos judiciales
relacionados con el sector asegurador.

- Transporte y logistica: asesoramiento en contratos de transporte, regulacion logistica,
y litigios relacionados con el sector.

Estado de Informacion No Financiera 2024, BROSETA Abogados y Sociedades dependientes



2.1.4. Mercados en los que opera

Nacional
BROSETA opera en territorio espafiol desde sus sedes en Valencia, Madrid y Barcelona.
Internacional

BROSETA cuenta con una clara vocacién internacional, prestando asesoramiento a clientes
espafnoles y extranjeros en todo el mundo. En el continente europeo, BROSETA estd presente
con oficinas propias en Portugal y Suiza.

Cuenta desde 2018 con oficina en Lisboa, apertura que doté a la compafiia de una dimensién
Optima para ofrecer un servicio plenamente ibérico a sus clientes.

El posicionamiento geografico de la Firma se completa con la oficina de Zurich, ciudad donde
estd presente la organizacion desde 2013, y con el liderazgo de la Red Legal Iberoamericana,
(RLI) alianza de firmas legales en Latinoamérica con presencia en 20 paises y mas de 1000
abogados estableciendo sinergias y satisfaciendo las necesidades de las organizaciones en
ambas geografias. En concreto, la RLI tiene presencia en Espafia, Portugal, Suiza, Argentina,
Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, México,
Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru, Republica Dominicana y Uruguay.

Oficinas
MADRID VALENCIA BARCELONA
Direccion: Paseo de la Direccidn: Pascual y Genis, 5. Direccion: Tuset, 23.
Habana, 101. 28036. T. +34 46002 08006
914 323 144 Tel.: +34 96 392 10 06/7 Tel.: +34 93 362 05 45
ZURICH LISBOA
Direccion: Schifflande, 22.  Avenida da Republica, 57, 6°
8001 andar, 1050-189. . T. +351 300 509
Tel.: +41 445 51 45 22 035

2.1.5. Estadistica del negocio

Nuestros clientes son empresas del sector privado, tanto de mediano como de gran tamaiio,
procedentes en su mayoria de Espafa. La cifra de negocio indica que el 93% de nuestras ventas
anuales se llevan a cabo en la Peninsula Ibérica, 89% en territorio espafiol y 4% en Portugal.
Mientras que el 7% de nuestras ventas anuales se ejecutan a nivel internacional.

Figura 1. Distribucién de la cifra de negocios de BROSETA consolidada por pais
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Internacional

Portugal 6%

6%

Espaiia
88%

Figura 2. Distribucion de la cifra de negocios de BROSETA consolidada a nivel internacional

Otros EE.UU.
19%
Grecia

2% Gran Bretaiia
17%
Paises Baj ’

3%

Andorra
4%

Alemania
5%

Italia

6% Luxemburgo

Francia Suiza 10%
6%

7%

La facturacion total por sectores de actividad de los clientes de BROSETA se detalla
continuacion.
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Figura 3. Facturacion de Clientes por sectores de actividad de BROSETA.
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2.1.6. Grupos de interés

BROSETA desarrolla su actividad en continuo contacto con sus grupos de interés, y reconoce
como sus principales grupos de interés a los socios, clientes, profesionales, proveedores, y
organizaciones colaboradoras.

Los clientes son el grupo donde se orientan los esfuerzos para ofrecer el mejor servicio. Las
personas trabajadoras son el grupo mas afectado en la toma de decisiones y en las politicas de
la compafiia y, a su vez, tienen influencia sobre las actividades y gestién de la organizacion.
Asimismo, los socios y las socias planifican y orientan el uso de los recursos de la compaiiia, a
través de planes estratégicos y objetivos que incluyan a todos los grupos de interés.

2.1.7. Misidn, vision, valores

Comprometidos en el respeto, la responsabilidad y la excelencia en nuestro desempefio
profesional, estos son los valores que identifican a BROSETA:

Vivimos la excelencia

Estamos comprometidos con la calidad, aportando con cercania las soluciones utiles y claras que
demanda y valora el cliente. Innovamos y nos formamos buscando la mejora constante.
Prestamos atencidn al detalle en todo lo que hacemos.

Primero personas

Somos una organizacidn que se ocupa de nuestra gente. Valoramos la diversidad y reconocemos
la riqueza que aporta cada uno al grupo, considerando su opinién y potenciando el desarrollo
personal desde la confianza, el respeto y la participacion. Disfrutamos de nuestro trabajo y en
nuestro trabajo.

Creando equipo integramos el talento

Trabajamos en equipo, poniendo el talento al servicio de todos, complementandonos y
proporcionando un mayor valor al cliente y a la organizacion.
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Buscamos el equilibrio vital

Somos una organizacién de personas con sentido comun, que valora y fomenta las inquietudes
personales, culturales, sociales y profesionales. Nos une un compromiso mutuo para alcanzar
un equilibrio vital y profesional.

La comunicacién fluye

Nos comunicamos entre todos. Transmitimos lo que afecta a la organizacién y a las personas
con confianza, transparencia, veracidad y fluidez. Fomentamos que nuestra gente se involucre
en las decisiones.

Somos un corredor de fondo

El esfuerzo y |la perseverancia de todos son claves para el éxito a largo plazo. Invertimos cada dia
pensando siempre en el futuro. Construimos relaciones duraderas y comprometidas con
nuestros clientes y con las personas que nos rodean. Primamos la importancia del grupo frente
al individuo.

2.2. ORGANIZACION Y ESTRUCTURA

2.2.1. Esquema societario y organizacional

El Consejo de Administracién de BROSETA Abogados lo integran 9 personas, 8 socios de la Firma
Yy una novena persona como consejero independiente. Los altos cargos son el Presidente,
Manuel Broseta Dupré, y la Socia Directora, Rosa Vidal Monferrer.

BROSETA Abogados es cabecera de un grupo de sociedades que se describe a continuacién:
a. Sociedades filiales en las que se ostenta el control (mds de un 50% de participacién):

BROSETA Compliance, S.L. es una compafiia que ofrece soluciones de negocio
orientadas a reforzar los sistemas de Buen Gobierno, Control Interno y Cumplimiento
Regulatorio de las organizaciones.

Wake Up Sostenibilidad, S.L. es una consultora especializada en estrategia corporativa
ESG, normativa en sostenibilidad, reporting e implementacién de procesos de
circularidad.

b. Sociedades participadas en las que no se ostenta el control (menos de un 50% de
participacién):

BlConsulting, S.L. es una compafiia especializada en la consultoria integral de ayudas
publicas. Ofrece consultoria de I+D, especializada en la financiacion de proyectos
relacionados con el [+D+i, el medioambiente e inversiones productivas.

2.3. ANALISIS DEL ENTORNO

BROSETA opera en un entorno conformado por firmas nacionales e internacionales que prestan,
en un rango mayor o menor, servicios de asesoramiento juridico y consultivo a todo tipo de
empresas, instituciones, entidades del sector publico y personas fisicas.

Las firmas de servicios juridicos nacionales son el ambito de competencia directa de BROSETA.
La Firma ocupa la novena posicion por volumen de negocio global (Ver Figura 5 en la siguiente
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pagina. Fuente: Expansion; se considera la facturacidn total de los bufetes espafioles en todo el

mundo).

Premios y reconocimientos

En 2024, las areas de practica y abogados de BROSETA han recibido premios y distinciones de

los principales directorios internacionales en sus respectivos capitulos sobre Espaia.

Firma reconocida por el directorio internacional Chambers & Partners como una de las
mejores compafiias de asesoramiento juridico en Espafia en las categorias de Banking &
Finance (en Banda 5); Corporate / M&A: Mid-market (Banda 2); Dispute Resolution
(Banda 4); Employment (Highly Regarded, Banda 3); General Business Law: Regions
(Spotlight), Tax (Banda 6), y TMT: Data Protection (Banda 3); y los socios Miguel Navarro
(Banda 5, Banking & Finance); Joao Espanha (Banda 3, Insurance); Joao Espanha (Banda
2,Tax); Leonor Futscher de Deus (Banda 3, Insurance) Julio Veloso (Banda 2, Corporate
/ M&A); Jesus Giner (Banda 4, Dispute Resolution); Rosa Vidal (Banda 4, Public Law),
Miguel Geijo (Banda 1, Data Protection) y Agustin Puente (Banda 1, Data Protection),
han sido destacados entre las practicas y los profesionales de referencia en Espafia en
2023.

Firma reconocida por el directorio internacional Legal 500 como una de las mejores
compaiiias de asesoramiento juridico en Espafia en las categorias de Banking & Finance,
Public Law y Dispute Resolution.

BROSETA ha sido reconocido por el directorio francés Leaders League entre las practicas
de referencia en Espafa, destacando los equipos de Litigios Comerciales, Proteccion de
Datos y Ciberseguridad, Corporativo / M&A, Laboral, Restructuraciones e Insolvencias,
Fiscal, Banca y Mercado de Capitales, y los socios: Jesus Giner, Marta Alaman, Enrique
Hervas, Alberto Fernandez Irizar, Joao Espanha, Enrique Vazquez, Luis Alaix, Miguel
Geijo, Agustin Puente, Joaquin Girdldez, Antonio Navarro, Miguel Navarro, Carlos
Salinas, Julio Veloso y Alvaro Gamez.

El directorio internacional Best Lawyers reconocid a 90 abogados de BROSETA entre los
mejores de Espafia y Portugal en su ultima edicion. El directorio reconoce el desempefio
de los profesionales en funcién de la valoraciéon de los propios compafieros de profesion,
y de acuerdo con ello, destacé a 66 abogados de la Firma entre los mejores de Espaiay
Portugal; y seleccioné ademas a otros 24 abogados por su desarrollo y proyeccién
profesional a corto plazo, incluyéndolos en la categoria “Ones to watch”.
Adicionalmente, el socio Antonio J. Navarro ha sido reconocido como “Abogado del Afio
en Espafia” en la categoria de Entidades Financieras.

Ademads, BROSETA fue reconocida por el diario econdmico Expansién como una de las
mejores companiias de asesoramiento juridico en la categoria Life Sciences.

La publicacion legal especializada Iberian Lawyer reconocié la practica laboral de
BROSETA como ganadora en la categoria de “Law Firm of the Year Sports Law” en el
marco de la iniciativa “Iberian Lawyer Labour Awards Spain 2024”. Tanto el drea Laboral
como los socios Marta Alaman y Alberto Fernandez irizar habian sido destacados
previamente como finalistas en una decena de categorias, entre las mejores practicas
laborales y abogados laboralistas del afio en Espafia junto a mas de una treintena de
firmas y profesionales especializados en materia laboral.
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e Asimismo, Iberian Lawyer reconocio en 2024 en el marco de la iniciativa “Forty under
40” de los Iberian Lawyer Awards” a 5 de nuestros asociados seniors y directores como
finalistas en sus areas de practica, quedando finalmente galardonado José Daniel
Gonzdlez, director en el area de derecho Publico, como Lawyer of the Year Public Law
forty under 40. Este reconocimiento premia la excelencia y el notable desempefio
profesional de un equipo compuesto mayoritariamente por profesionales menores de
40 afios, entre distintas firmas de servicios juridicos de Espafia y Portugal.

e Rosa Maria Vidal Monferrer, socia directora de BROSETA, fue reconocida entre las 50
mujeres mas inspiradoras del sector juridico por la publicacién especializada IBERIAN
LAWYER en el marco de la iniciativa INSPIRALAW INCLUSION & DIVERSITY 2024
- TOP 50 WOMEN IN THE LEGAL SECTOR.

Figura 5. Ranking de servicios juridicos espafioles por volumen de negocio 2024.

Enmillones de euros. Incluye la facturacion total de los bufe

Facturacién total de la firma

Rénking Despacho 2023 2022
1 Garrigues 4543 4132
2 Cuatrecasas 3887 327
3 Urfa Menéndez 2908 2
4 Pérez-Liorca 1240 128
5 Gomez-Acebo & Pombo 329 838
6 Ecija 9L8 824
7 Auren 8.7 730
8 Legglitas 646 ME
9 Rocalunyent 379 323

10 Bufete Barrilero 36,1 264
1 Broseta 36,0 400

Fuente: Expansidn 2024

2.4. OBIJETIVOS Y ESTRATEGIAS

Desafios y oportunidades del sector legal en Espafia en 2025:

La tecnologia, la sostenibilidad y el incremento de las operaciones de M&A ante la reduccion
de los tipos de interés. En un entorno cada vez mas consciente de los desafios ambientales, la
tecnologia se convierte en una herramienta fundamental. Los despachos debemos de seguir
mirando de cerca las nuevas tecnologias para incorporarlas en nuestro dia a dia, como apuesta
por la transformacidn digital. En esta linea, la sostenibilidad solo la entendemos en el marco del
proceso de transformacion digital que asegure la calidad del dato y donde no solo es una
cuestion de modernizacién, sino también de visidén estratégica.

Objetivos de la firma para 2025:

El objetivo para 2025 es continuar con una intensa actividad en todas las areas, con crecimiento
en los servicios recurrentes, y dotando a la organizacién de nuevas capacidades potenciadas
durante los ultimos afios, como la practica de Nuevas Tecnologias, ESG o continuar creciendo
con el desarrollo de la linea de Energia y Transicidn Ecoldgica.

También en operaciones de M&A que, previsiblemente, aumentaran debido a la bajada de los
tipos de interés, que impulsaran nuevas inversiones. La prevision de facturacién para 2025 es
continuar con un crecimiento sostenible aumentando alrededor de un 15%.
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Estrategia de dreas del despacho que lideraran en 2025:

Impulso del drea de Nuevas tecnologias, gracias en gran parte a la incorporacion reciente de
dos grandes expertas en la materia como socias de esta drea en la oficina de Barcelona.
Asimismo, las especialidades de energia e inmobiliario continuaran teniendo una intensa
actividad, fruto del movimiento del sector, contando por ende con grandes operaciones de M&A
el préximo afio.

Asimismo, otra de las dreas con mayor crecimiento es el area de Grants & Investments,
orientada a la obtencidn de ayudas, beneficios publicos, ahorros de costes y PERTES, equipo que
lidera importantes proyectos en sectores relevantes como automocion, quimico, energia,
transporte y alimentacion, entre otros.

Cultura BROSETA

El mundo estd cambiando y sélo las compaiiias capaces de dar respuestas agiles y adaptadas a
las necesidades de sus grupos de interés serdn las que marquen la diferencia. En BROSETA
gueremos que sean nuestros clientes y demas grupos de interés los protagonistas de este nuevo
escenario.

Para ello, practicamos una nueva manera de entender al cliente, involucrados como equipo.
Participamos de su estrategia y le acompafiamos tanto en los éxitos como en los momentos
complicados, construyendo relaciones sélidas que nos permiten dar soluciones de presente y
explorar nuevos retos que anticipen soluciones frente a problemas de futuro.

Somos una firma agil y flexible. Disponemos de una estructura que nos permite adaptarnos a
los entornos mas complejos con proactividad, y reaccionar ante cualquier contingencia con la
eficiencia que demanda el mercado y el cliente.

Ponemos al frente de todos nuestros proyectos al equipo de socios de la Firma. Profesionales
con una media de 30 afios de experiencia, cercanos, proactivos e involucrados en cada decision
relevante para el cliente.

Impulsamos la transformacién como base del crecimiento. Rechazamos las soluciones estaticas
y estandarizadas. Cada cliente es un reto y sus necesidades definen nuestra propuesta de
servicio. Tratamos de hacer crecer el valor de nuestros clientes en base a una forma diferenciada
de hacer las cosas.

Plan Estratégico 2025-2027 de la Firma

Internamente existen mecanismos de comunicacién conocidos por los y las profesionales en los
que se trabaja dia a dia para potenciar su fluidez. BROSETA ha puesto en marcha desde enero
de 2025 un nuevo Plan Estratégico para el ciclo 2025-2027, denominado HORIZONTE 27,
impulsado por el Consejo de Administracion y coordinado por la Socia directora, el Plan recoge
todas las iniciativas, las implementa y obtiene sus métricas. No obstante, todas las sugerencias
son tenidas en cuenta y valoradas por la Direccion.

Este Plan ha sido ideado y estructurado en base a un objetivo esencial: impulsar el Talento de
la Firma y ofrecer a nuestro capital humano un espacio de desarrollo en el que crecer
profesional y personalmente.
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En base a una serie de prioridades estratégicas, HORIZONTE 27 plantea una ambiciosa propuesta
de crecimiento para los préximos afios, tanto en volumen de negocio como en cartera y
relevancia de clientes, impulsando aspectos como la innovacidn, la internacionalizacién y, por
supuesto, el desarrollo e impulso del talento.

Firma mas especializada e integrada ante el cliente

Propuesta de valor alineada con los clientes, que permite anticiparnos a sus problemas e innovar
en el servicio que brindamos.

Compromiso con el crecimiento de nuestros profesionales
Gestion de personas con el modelo de los 5 estados:
- Busqueda de la CONFIANZA de los colaboradores y socios entre ellos y con la Direccién.

- Potenciar la COLABORACION genuina entre personas y areas para lograr las metas de la
organizacion.

- Consolidar el COMPROMISO de asociados y socios con el proyecto, la organizacién y las
personas

- Afianzar el CONOCIMIENTO de sus areas de especialidad, de sus trabajos, de sus carreras,
de los negocios, de gestién, de los resultados, etc.

- Arraigar el sistema de CALIDAD TOTAL a través del trabajo con método orientado a la
mejora continua

Crecimiento y posicionamiento

En el marco del HORIZONTE 27, la apertura de BROSETA en Barcelona que se llevd a cabo hace
tres afos a través de la integracion de un equipo de mas de 50 profesionales, supone la tercera
sede fisica de la Firma en Espaia, junto con la presencia de la compafiia en Valencia, desde sus
origenes, y en Madrid, desde 2007.

Adicionalmente, BROSETA cuenta desde 2018 con oficina en Lisboa, dotandose asi de una
dimension que permite a la compafiia ofrecer un servicio plenamente ibérico a sus clientes.

El posicionamiento geografico de la Firma se completa con la oficina de Zurich, ciudad donde
estd presente la organizacion desde 2013, y con el liderazgo de la Red Legal Iberoamericana,
alianza de firmas legales en Latinoamérica que tiene presencia en 18 paises y cuenta con mas de
600 abogados estableciendo sinergias y satisfaciendo las necesidades de las organizaciones en
ambas geografias.

2.5. RIESGOS Y ACTUACIONES SOSTENIBLES

2.5.1. Factores, tendencias y evolucidn de su actividad

En BROSETA entendemos la sostenibilidad de una manera transversal, considerando todas
aquellas acciones que, de manera coordinada con nuestros grupos de interés, desarrollamos en
nuestro dia a dia en el ambito de los derechos humanos, del trabajo, de la conservacién del
medioambiente y de las practicas éticas y las politicas basadas en un comportamiento justo.

Perseguimos dejar un mundo mejor, no sélo desde la cuestion medioambiental, que es esencial,
sino también, por supuesto, en el dmbito de los derechos y la igualdad.
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Con este propdsito, son multiples las acciones que llevamos a cabo desde BROSETA, todas ellas
alineadas con los Diez Principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas.

A través de nuestro Informe de Progreso del Pacto Mundial, memoria que elaboramos
anualmente en base a los esfuerzos que hacemos en la aplicacién de los Principios del Pacto
Mundial de Naciones Unidas en materia de derechos humanos, trabajo, medioambiente vy
anticorrupcién, reflejamos las diferentes acciones que desarrollamos mostrando asi el claro
compromiso para que toda esta cuestion forme parte de la estrategia de la organizacion, para
que esté sobre la mesa de las decisiones del Consejo.

Somos una firma de servicios juridicos pionera en este sentido. Algunas de las firmas de nuestro
entorno estan también alineadas y muchas otras estdn comenzando a avanzar en la mismallinea,
lo que nos hace ver que estamos en la direccién correcta en una cuestidn trascendental para
cualquier organizacidn que, mas alla del resultado inmediato, confia en su aportacién a la
sociedad como generadora de valor sostenible y duradero.

Los y las profesionales de BROSETA estan involucrados desde el primer dia en esta manera de
entender a las organizaciones. Disponemos de un Cédigo Etico que, en sus diferentes capitulos,
identifica e incide en una manera de hacer las cosas en base a todos estos principios de los que
estamos hablando. Y de igual modo ocurre con nuestros proveedores y la sociedad en su
conjunto. Percibimos desde hace tiempo que, para que confien en nosotros, cada uno desde su
ambito de actuacion, no basta con satisfacer sus necesidades. Es tan importante o mas la manera
en que nos demandan que se satisfagan esas necesidades.

2.5.2. Anadlisis de riesgos

BROSETA dispone de un Plan de Prevencién de Riesgos Penales y también de un Cédigo Etico, y
otras politicas de alto nivel aprobadas por el Organo de Administracién como la Politica
Anticorrupcion, la Politica Fiscal Corporativa y la Politica de Conflictos de Interés.

El Organo de Administracién aprobé en 2017 un Modelo de Prevencién de Delitos y nombré un
Compliance Officer como un drgano con poderes auténomos de iniciativa y control que vela por
el desarrollo y cumplimiento del Modelo, destacando su actividad en la actualizacién vy
presentacion de politicas, protocolos y procedimientos de cumplimiento, y desde 2017, la
actualizacién del Cédigo Etico y el lanzamiento de las politicas anticorrupcién, de conflictos de
interés y fiscal corporativa. El Organo de Compliance hace un seguimiento continuo del Sistema
de Compliance establecido y del Sistema de Prevencién de Riesgos Penales establecido por
BROSETA.

En relacion con los riesgos sociales y cuestiones relativas al personal, BROSETA ha identificado
y evaluado el riesgo relacionado con el desarrollo del talento y el desarrollo profesional. En este
sentido ha implementado desde hace afios politicas y procedimientos como el Plan de Carrera,
el Plan de Salud, o el Plan de lgualdad, entre otros.

En relacion con los riesgos relacionados con los derechos humanos, BROSETA no ha detectado
riesgos relevantes debido al compromiso establecido con los principios de la ética empresarial y
la transparencia en todos los ambitos de actuacion, estableciendo un conjunto de principios y
pautas de conducta dirigidos a garantizar el comportamiento ético y responsable de todos los
profesionales y las profesionales del Grupo en el desarrollo de su actividad.
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En cuanto a los riesgos relacionados con la corrupcién y el soborno, tampoco se han identificado
riesgos especificos y/o relevantes, y como se ha expuesto, se han tomado una serie de medidas
en el area del Compliance, y se han desarrollado una serie de politicas y procedimientos con el
objetivo de mitigar los riesgos.

Desde 2011 se aplica un procedimiento en materia de Prevencién de Blanqueo de Capitales y
Financiacion del Terrorismo (en adelante PBCFT), que se dota de un Representante ante el
SEPBLAC, un Organo de Control Interno integrado por Socios y Directivos de BROSETA, y que ha
sido actualizado sucesivamente con las modificaciones de las Directivas Europeas y leyes
nacionales de aplicacién, y revisado anualmente por un Experto Externo en la materia.

De igual manera BROSETA tiene como objetivo que el trabajo se realice por sus profesionales
libremente y sin presiones, evitando comportamientos, actitudes o expresiones que ataquen la
dignidad o denigren al resto de personas pertenecientes a la organizacion.

BROSETA ha identificado y analizado los posibles origenes de riesgos relacionados con su
actividad habiendo sido cuantificados, a la que vez que se han tomado medidas oportunas para
su mitigacion. De esta forma, se han identificado como principales riesgos relevantes los
siguientes:

- Conflictos de interés

- Blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo

- Seguridad de la informacién y confidencialidad

- Eficiencia energética y uso sostenible de los recursos
- Atraccién y retencién del talento

Para mitigar los riesgos BROSETA trabaja y disefia politicas y procedimientos que se resumen a
continuacién:

Figura 6. Politicas que orientan las estrategias y objetivos de BROSETA

Cédigo Etico Programa POR TI
Politica Anticorrupcion Plan de Igualdad
Politica Fiscal Corporativa Plan de Formacion
Politica de Conflictos de Gobernanza Social Plan de Carrera
Interés

Manual de Bienvenida

Sistema de Gestion del

Cumplimiento Plan de Salud

Politica de Retribucion
Flexible

Manual de Prevencion
del Blanqueo de Capitales

y la Financiaci6n del Ambiental Politica de Conciliacién
Terrorismo
Politica Retributiva
Manual de Proteccion de
Datos Politica de Teletrabajo

Medicién de huella de carbono
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2.5.3. Impacto sostenible de su actividad, productos y/o servicios

La actividad de asesoramiento y consultoria de BROSETA no genera un impacto significativo
sobre la sostenibilidad y el medio ambiente. BROSETA no tiene responsabilidades, gastos,
activos, ni provisiones y contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser
significativos en relacion con el patrimonio, la situacién financiera y los resultados. No obstante,
el convencimiento de BROSETA es firme en minimizar el impacto medioambiental, siguiendo los
principios a estos efectos del Pacto Mundial de las Naciones Unidas desde 2011, estableciendo
medidas alineadas en nuestra gestién con los mismos.

En BROSETA entendemos la conservacion del medio ambiente como una tarea de todosy a largo
plazo.

El Cédigo Etico de BROSETA ya considera esta cuestion, estableciendo en uno de sus puntos que
“La Sociedad lleva a cabo actuaciones y actividades que tienen como objetivo cuidar el Medio
Ambiente, e informa y forma a cada uno de sus colaboradores en como mejorar, en su dia a dia,
dicho cuidado”.

En este sentido, la actividad de BROSETA no es intensiva en el consumo de recursos que tienen
afectacién en el medio ambiente, si bien existen dmbitos en los que el desempefio de la
prestacion de servicios profesionales tiene un impacto de mas relevancia, como el consumo
energético o de papel.

Asi, BROSETA promueve en el desempeno de la profesién una serie de medidas para reducir el
impacto en el medio ambiente que se describe en el capitulo dedicado en este informe.
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3. CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL
3.1 EMPLEO

BROSETA es una organizaciéon en la que las personas son parte fundamental de su negocio. Asi,
su desarrollo y cuidado es uno de los factores diferenciales de BROSETA, lo que le hace ser una
Firma diferente en la medida en la que priman las personas y las relaciones duraderas. La cultura
de BROSETA es ofrecer a todos los miembros de la organizacién un entorno en el que el
crecimiento personal y profesional vaya de la mano.

En el Cédigo Etico hay una seccién completa dedicada a definir “Presupuestos y pautas de
actuacion internas de la organizacion y sus colaboradores” en la que, entre los capitulos 18 y 26,
se definen aspectos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo, el acoso, el derecho a la
intimidad, o la conciliacidn de la vida personal y profesional, entre otros.

“Buscamos el equilibrio vital" es otro de los valores de BROSETA: “Somos una organizacion de
personas con sentido comun, que valora y fomenta las inquietudes personales, culturales,
sociales y profesionales. Nos une un compromiso mutuo para alcanzar un compromiso vital y
profesional”.

Este valor corporativo resalta la importancia del equilibrio entre lo personal y lo profesional y se

vincula con los derechos de los profesionales y las profesionales.

3.1.1 Numero total y distribucién de la plantilla por sexo, edad, pais y clasificacién
profesional

La plantilla de BROSETA a 31 de diciembre de 2024 asciende a 304 profesionales, de los cuales
14 de ellos son socios en Espaiia, por lo que mantienen una relacion mercantil con la sociedad.

A continuacidn, se muestra la evolucién por género y rango de edad:

Tabla 1. Evolucidn de la plantilla por género y rango de edad en 2023 y 2024 de BROSETA.

Hasta 35

De 35a 45

Mayores de 45

Total

A continuacién, se muestra la distribucion por género, rango de edad de cada y categoria
profesional de la plantilla:
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Tabla 2. Distribucidon de la plantilla de BROSETA en 2024 por género, rango de edad y categoria

profesional.

~ » Mayores de 45
Hasta 35 afios De 35 a 45 aios »
afos
H M T H M T H M T T
Abogado/a 47 57 | 104 | 18 21 39 36 19 55 198
Otros profesionales 18 | 34 52 14 22 36 5 13 18 106

65 | 91 (156 | 32 | 43 | 75 | 41 | 32 | 73 304

A continuacion, se muestra la distribucion por género y rango de edad de la plantilla de BROSETA
diferenciada en areas:

La evolucién de la distribucién de profesionales por pais de origen se muestra en la siguiente
tabla:

Tabla 3. Distribucidn por nacionalidad de la plantilla en 2024 de BROSETA

Espafola

Portuguesa

Otras

Total

3.1.2 Numero total y distribucidon de las modalidades de contrato de trabajo

Todos los profesionales que prestan servicios en Espafia mantienen con el despacho una relacion
laboral, a excepcidn de los socios de cuota y de los profesionales del sector juridico que prestan
servicios en la oficina de Portugal, que mantienen una relacion mercantil.

A continuacidn, se muestra la evolucién por género y modalidad contractual:
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Tabla 4. Distribucidn por género y modalidad contractual de la plantilla en 2023 y 2024 de BROSETA.

H M T H M T
Indefinido 115 160 275 113 148 261
Temporal 1 2 3 0 1 1
Mercantil 25 4 29 24 16 40
141 166 307 138 166 304

3.1.3 Numero de despidos

BROSETA impulsa la retencion del talento, el trabajo en equipo, la conciliacidn, la estabilidad y
fomenta una cultura de cumplimiento.

La siguiente tabla muestra la evolucion de despidos segun el género en BROSETA.

Tabla 5. Despidos por género en 2023 y 2024 de BROSETA

H M T H M T

4 13 17 7 8 15

3.1.4 Remuneracion media y evolucion. Brecha salarial, remuneracidon puestos de

trabajo iguales o de media en la sociedad (GRI 405-2).

El sistema retributivo en BROSETA viene determinado por el Plan de Carrera y, en virtud del
mismo, existen diferentes niveles retributivos, que van desde un minimo hasta un maximo,
conformando las denominadas bandas salariales establecidas para cada grupo profesional.

Esta politica de retribucién es publica para toda la plantilla, previniendo asi situaciones de
discriminacién directa o indirecta en las decisiones de promocién, anteponiendo siempre los
principios de igualdad de oportunidades. Dentro de la misma, se establecen dos componentes,
una retribucién fija y una retribucién variable. Esta, sera calculada en funcién del grado de
cumplimiento de los objetivos personales, del Departamento y general del Despacho.

A continuacion, se muestra la retribucion media de los empleados de BROSETA desagregados
por clasificacién profesional, edad y sexo.
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Figura 7. Remuneraciones medias desagregados por sexo.

REMUNERACION MEDIA DESAGREGADA POR SEXO
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FEMENINO MASCULINO

Figura 8. Remuneraciones medias desagregados por clasificacidn profesional.

REMUNERACION MEDIA DESAGREGADA POR CLASIFICACION
PROFESIONAL
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Figura 9. Remuneraciones medias desagregados por edad.

REMUNERACION MEDIA DESAGREGADA POR EDAD

90.000 €
80.000 €
70.000 €
60.000 €

77.002 €
50.000 €
40.000 € 51.160 €
30.000 €
20.000 € 32.864 €
10.000 €
0€

MENOR DE 35 ENTRE 35Y 45 MAYOR DE 45

La brecha salarial se calcula con los datos del salario bruto anual, tomando como referencia la
diferencia existente entre el salario promedio de los hombres y el de las mujeres, expresado
como un porcentaje. La brecha salarial en 2024 es de un 18% en los Abogados y de un 21% en
otros profesionales.
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3.1.5 Remuneraciéon media de consejeros directivos.

El Consejo de Administracion de Broseta Abogados estd compuesto por una mujer y ocho
hombres. Solo uno de ellos percibe retribucidn por su cargo por ser consejero independiente.

3.1.6 Pago a los sistemas de prevision de ahorro a largo plazo, implantacidon de

politicas de desconexidn laboral.

No hay pagos a los sistemas de previsidon de ahorro a largo plazo.

Desde 2018 existe en BROSETA el programa POR Tl que permite a sus profesionales acogerse a
un régimen de teletrabajo de forma voluntaria.

- Planificacién de reuniones: Con el dnimo de facilitar la organizacion y planificacion de
los y las profesionales para ofrecerles la debida flexibilidad y posibilidad de facilitar el
equilibrio entre la vida profesional y personal, existe un compromiso de celebrar las
reuniones internas de trabajo de lunes a jueves entre las 9:00 y las 18:00 horas.

- Jornada intensiva. Para contribuir al bienestar de los y las profesionales con la llegada
de las altas temperaturas, asi como facilitar el equilibrio entre la vida profesional y
personal, BROSETA cuenta con una politica de jornada intensiva durante el periodo del
1 al 31 de agosto.

- Desconexion digital. Contamos con una politica de desconexién digital. Desde BROSETA
animamos a todo el personal a realizar un uso limitado del correo electrénico fuera del
horario de trabajo, siempre y cuando no sean cuestiones consideradas de urgencia o
esenciales en la relacién con el cliente.

3.1.7 Porcentaje de la plantilla con diversidad funcional (LISDI)

BROSETA fomenta la contratacion de personas con diversidad funcional y la inclusién de las
mismas, de acuerdo a la Ley General de Discapacidad (LGD). Este decreto establece la
obligatoriedad de las empresas con mds de 50 trabajadores a mantener un 2% de personas con
discapacidad en sus plantillas.

Actualmente, BROSETA Abogados cuenta en su plantilla con una persona con discapacidad
desde hace mas de quince afos. La legislacion vigente en materia de diversidad establece para
aquellos casos en los que no sea posible cumplirlo una serie de medidas alternativas a aplicar,
comunmente denominadas “Medidas alternativas de excepcionalidad".

Entre ellas, el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril dispone, en su articulo 2 c) establece:

¢) Realizacion de donaciones y de acciones de patrocinio, siempre de cardcter monetario, para el
desarrollo de actividades de insercion laboral y de creacion de empleo de personas con
discapacidad, cuando la entidad beneficiaria de dichas acciones de colaboracion sea una
fundacion o una asociacion de utilidad publica cuyo objeto social sea, entre otros, la formacion
profesional, la insercion laboral o la creacion de empleo en favor de las personas con
discapacidad que permita la creacion de puestos de trabajo para aquéllas y, finalmente, su
integracion en el mercado de trabajo.

Asi, BROSETA destina anualmente una donacion a la Fundacién Adecco, con quienes se vienen
realizando, ademds de distintos proyectos en materia de diversidad e inclusién, diversas
actividades encaminadas a fomentar el Talento sin etiquetas.
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3.2 ORGANIZACION DEL TRABAJO

3.2.1 Organizacion del tiempo de trabajo

La jornada laboral establecida en funcién de los convenios colectivos de aplicacién en Espaia es
de 1.765 horas segun el Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos en Madrid; de 1.767 horas
segun el Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos en Valencia; y 1.760 horas segun el
Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos en Barcelona.

Si bien, el colectivo al amparo del Real Decreto 1331/2006, de 17 de noviembre, por el que se
regula la relacion laboral de caracter especial de los abogados que prestan servicios en
despachos de abogados, individuales o colectivos se rige en este ambito por el Estatuto de los
Trabajadores, con un total de 1.816 horas anuales, en distribucién de 40 horas semanales,
adaptando en cada caso en funcién de la necesidad.

Dos de los valores sobre los que BROSETA asienta el desarrollo y el crecimiento sostenible de la
organizacidn y sus profesionales son “Primero Personas” y “Buscamos el Equilibrio Vital”. En este
sentido, la actividad profesional de la abogacia de los negocios implica un alto nivel de exigencia,
dedicacidn vy sacrificio, pero sélo desde el bienestar y desde un entorno saludable es posible
proyectar la dimensién, calidad y alcance de nuestras acciones, tanto en lo profesional como en
lo personal.

En este contexto y con el animo de mejora en el equilibrio profesional y personal y el bienestar
emocional de cada uno de los y las profesionales de BROSETA, en julio de 2018 se lanza el
Programa POR TI, con el que se recogen las iniciativas en materia de uso responsable del correo
electrénico fuera del horario laboral o de planificacidn de reuniones y viajes, asi como se le daba
continuidad a la jornada intensiva entre los dias 1 y 31 de agosto.

Conscientes de la importancia que representa el tiempo, autonomia y flexibilidad en el mundo
actual, se pretendid dar un paso mas y, en el marco de este Programa, se aprueba y pone en
marcha un Programa de Teletrabajo al que, siempre que las necesidades del servicio lo
permitieran, podia adherirse cualquier profesional de BROSETA.

Actualmente, se continla trabajando en la actualizacion de dicho Programa que incluird nuevas
medidas destinadas a mejorar el bienestar y salud de toda la plantilla, favoreciendo la
conciliacion laboral y familiar.

3.2.2 Horas extra realizadas

BROSETA mantiene una politica de no realizacidon de horas extra con motivo de la flexibilidad
horaria aplicada por lo que en 2024 no se han realizado, retribuido ni compensado.

3.2.3 Numero de permisos de trabajo (GRI 401-3)

Total dias de permisos de trabajo retribuidos concedidos

Toda la plantilla de BROSETA podra disfrutar de los siguientes permisos retribuidos.

° Matrimonio
° Divorcio
° Fallecimiento
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° Accidente o enfermedad

. Hospitalizacidon

. Nacimiento

. Exdmenes prenatales y técnicas para preparacién al parto
. Traslado de domicilio

. Consulta con médico especialista

. Cumplimiento de deber publico

° Concurrencia a examenes, etc.

La siguiente tabla muestra los permisos segun el género en BROSETA.

Tabla 6. Permisos por género en 2023 y 2024 de BROSETA

T

H M Total | H | M | Total

Matrimonio 5 3 8 2 1 3
Horas médicas 0 42 42 6 | 32 | 38
Mudanza 0 3 3 0 0 0
Otros 4 14 18 4 14 18

3.2.4 Total dias de permisos de trabajo no retribuidos concedidos

BROSETA también concede a sus profesionales permisos no retribuidos para atender las
necesidades que puedan tener lugar. A través de la publicacién de un Manual de Conciliacion
(actualmente en revisién para su actualizacion), se establecieron en su momento una serie de
medidas y permisos puestos a disposicidon de toda la plantilla, con el propdsito de favorecer la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

Con especial atencidn a los familiares en situacion de dependencia, BROSETA concede una serie
de horas al mes para permitir su disfrute si existen profesionales con dichas necesidades, asi
como un permiso no retribuido para el cuidado de progenitores o descendientes enfermos. En
este caso, el permiso consiste en una reduccién de la jornada de hasta dos horas diarias para el
cuidado de progenitores, descendientes enfermos o con algun tipo de incapacidad.

Asimismo, existen medidas para favorecer el acceso a la maternidad, como son las excedencias
por cuidado de descendientes, medidas especiales para el cuidado de personas dependientes o
medidas organizativas internas para afrontar situaciones particulares.

Durante el aflo 2024 no se han solicitado permisos no retribuidos.
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3.2.5 Vacaciones

El total de la plantilla, con independencia del género, edad y clasificacién profesional, disfruta
anualmente como minimo de 30 dias naturales de vacaciones. En el caso de BROSETA Abogados,
se corresponde con 22 dias laborales mas 2 dias de asuntos propios. En el caso de las sociedades
de BIConsulting y BROSETA Compliance, se establece anualmente un calendario para compensar
los posibles excesos de horas derivados de cargas puntuales de trabajo. En este sentido, para el
ejercicio 2024, en BiConsulting se han disfrutado de 26 dias laborales en total. En el caso de
BROSETA Compliance, para el mismo periodo, se han disfrutado de 29 dias laborales en total.

3.2.6 Absentismo y evolucidon

BROSETA trabaja en la adopciéon de medidas tendentes a la mejora de la produccién y a la
reduccion del absentismo, como elementos positivos para la optimizacion del empleo, todo ello
sin perjuicio de los derechos reconocidos al empleado o empleada por la legislacién laboral
vigente.

La tasa de absentismo del 2024 ha sido elaborada en funcién de la plantilla media y la jornada
laboral anual de Broseta Abogados, al tratarse del dato mds representativo de BROSETA.

Tabla 7. Tasa porcentual de absentismo de Broseta Abogados por género.

H M T
0,54 0,94 0,78
0,48 1,93 1,35

Nota: El cdlculo sobre la tasa de absentismo se refiere unicamente a Broseta
Abogados.

3.2.7 Maedidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion

NuUmero de excedencias
Durante 2024 se han concedido 2 excedencias.
Reduccion de jornada

BROSETA expone a continuacion las medidas de conciliacion de reduccion de jornada clasificado
por género, rango de edad y clasificacién profesional.

Durante 2024 han tenido lugar 21 reducciones de jornada como medidas de conciliacidn de los
profesionales en la Compaiiia.

Tabla 8. Reduccidn de jornada por género en 2023 y 2024 de BROSETA

Reduccion de jornada por género
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Las reducciones de jornada desglosados por rango de edad durante el afio 2024, ha sido el
siguiente:

Tabla 9. Reduccidn de jornada por rango de edad en 2023 y 2024 de BROSETA.

Reduccion de jornada por género

Mayores de 45

Hasta 35 aiios De 35 a 45 aios .
afos

Flexibilidad horaria
Durante 2024 no se han solicitado ajustes de jornadas.

3.3 SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

3.3.1 Condiciones de salud y seguridad en el trabajo (GRI 403-2)

BROSETA cuenta con un servicio de prevencién ajeno para todas sus sociedades para el
cumplimiento de las distintas especialidades y una politica preventiva para garantizar la salud y
seguridad de toda la plantilla, con reconocimientos médicos anuales y evaluaciones de riesgos
de sus centros de trabajo en cumplimiento con la normativa legal vigente.

Plan de Salud

La promocidn de habitos de vida saludables y del cuidado de la salud son cuestiones de maxima
relevancia en el seno de organizaciones como BROSETA, donde las personas, su bienestar y su
desarrollo son los pilares sobre los que asentamos nuestro proyecto de futuro en comun.

Conscientes de ello, se pone en marcha un Plan integral de Salud donde se contemplan medidas
que contribuyan a llevar a cabo un estilo de vida saludable, tanto en el ambito profesional como
personal. El Plan integra medidas como las siguientes:

e Envio trimestral de Boletines de Salud, con una seleccion de materiales escogidos y
trabajados para fomentar los habitos saludables, tanto laborales como personales de la
plantilla.

'ALIMENTACION ADECUADA PARA NINOS EN EDAD DE CRECIMIENTO
+ PROXIMOS ACCIONES el ¥ OE SALUD
- comseios i 2 e . —_
i 5 pa vial sene
* ARTICULOS EBROSEIA &
——— por v v

PROXIMAS ACCIONES S

° @

1A DE LA SALUD
Cor 0dos nuestros profesionales. En este

6 (disponible en
nuestra plataforma de Salud).
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https://intranet.broseta.com/wp-content/uploads/2018/01/Plan-de-Salud-2017-2018-1.pdf

e Programa “Elige Salud”, de la Fundacion Mapfre

Através del programa “Elige Salud”, se pone a disposicidn de toda la plantilla una plataforma
personalizada desde la cual acceder a articulos, videos y consejos sobre habitos saludables
en materia de alimentacién, deporte o bienestar emocional. Se trata de un espacio gratuito
donde poder incluso personalizar un plan de alimentacién individualizado, planificar la
actividad fisica en funcién de las distintas necesidades y retos personales, asi como donde
participar en retos deportivos y de salud que desde BROSETA ponemos en marcha
periddicamente.

Del mismo modo, a través de este programa, la Fundacidon Mapfre comparte con BROSETA
material corporativo con informacién de utilidad sobre vida saludable y celebra actividades
y talleres formativos sobre diversa tematica: prevencién de lesiones, alimentacion
saludable, planificacién de menus semanales, bienestar emocional o emergencias sanitarias,
entre otros.

% BROSETA

Recomendada hoy

Practica 1. Respiracion en Tres Tiempos

3 nionsis (Verahoa )

ol Ranking Calma En
Movimiento

Respiracién

I
&

e e

Fundacién
MAPFRE

Para participar, REGISTRATE 85t [8]
desde la seccién Eventos
de la app Wellat: E

02/12/2024 1345 la

03/12/2024 1230 3 Técni delacabeza

04/12/2024 1300 Practica Il de Mindfulness
05/12/2024 1530 Gestionar los Enfados: técnicas para evitar “explotar”
09/12/2024 13:00 Kindfulness: tratarte con amabilidad

10/12/2024 10:30 Céma decir “NO” de forma asertiva

11/12/2024 1300 F Bienestary Fi y evaliiate

12/12/2024 1100 Focus: aumentar la concentracion en el trabajo

e Competiciones deportivas

Con el propdsito de impulsar actividades que fomenten un estilo de vida saludable y
potencien los buenos habitos, desde BROSETA se anima regularmente a toda la plantilla a
participar en diferentes iniciativas deportivas. Para ello, ademdas de promocionar las
actividades anteriormente mencionadas, se financia y gestiona la inscripcion de todos
aquellos y aquellas profesionales interesados en participar en diferentes carreras deportivas
(La Carrera de las Empresas, La Carrera de la Mujer, etc.), asi como la participacion en los
campeonatos de futbol de empresas y despachos que se promuevan a lo largo del afio o un

27
Estado de Informacion No Financiera 2024, BROSETA Abogados y Sociedades dependientes



campeonato de ping-pong organizado por primera vez en las instalaciones de la nueva sede
en Madrid.

A continuacidn, se muestra la participacion en actividades deportivas por género:

Tabla 10. Numero de participantes distribuido por género en las competiciones deportivas celebradas en
BROSETA en 2024.

Participacion competiciones
deportivas

Carrera de las Empresas Valencianas

Carrea de las empresas Madrid

Carrea de la Mujer (Valencia)

Carrea de la Mujer (Madrid)

Carrea de la Mujer (Barcelona)

Carrera de los obstaculos (Valencia)

Carrera 1km1lvida (Valencia)

e Dieta equilibrada

Conscientes de que los horarios de trabajo, el estrés y otras obligaciones del dia a dia a
menudo hacen complicado llevar una dieta sana y equilibra, desde BROSETA se pretende
ayudar a conseguir este objetivo con acciones como el Dia de la Fruta, la integracién de fruta
y verdura en las maquinas de vending o el servicio de fruta fresca preparada.
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Asimismo, para seguir avanzando en la promocién de la dieta sana y equilibrada, el Plan de
Salud anteriormente expuesto, contempla medidas como la puesta a disposicién de
informacién en materia de nutricién, asi como la imparticién de talleres que nos ayuden a
llevar una dieta sana.

Fundacién
MAPFRE %;/4’\[

FUNDACION MAPFRE cér, §u prrognams
ELIGE VIVIR MEJOR [z Jrac ¢/,

) . ®
Gimnasio

EMOCTONAL

Los talleres de los mié teay ana iir un Reto.

Este mes: RETO BIENESTAR EMOCIONAL.

p
TALLERES DE ENTRENAMIENTO

© W X

Un taller Duracién Online en directo Superpracticos
cada dia 20 minutos (con Teams)
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Desde 2022 se ha desarrollado el Programa de Coaching ejecutivo Individual de BROSETA,
destinado a contribuir a impulsar, de forma permanente, el bienestar y desarrollo de todas
las personas que forman parte de BROSETA.

Este Programa esta dirigido a todos los profesionales de la plantilla, y tiene como objeto
potenciar el crecimiento y bienestar tanto en la organizacidn como fuera de ella a través de
sesiones individuales de orientacién y refuerzo para cualquier profesional que tenga interés
en participar.

La finalidad de este programa es reforzar las habilidades personales; identificar fortalezas,
areas de cambio y estrategias de actuacidn frente a estas; impulsar el cambio que nos lleve
a liderar, desde los diferentes ambitos de responsabilidad; y accionar y practicar nuevas
maneras de actuar para aumentar nuestro impacto e influencia.

3.3.2 Accidentes de trabajo, frecuencia y gravedad

Durante el 2024 han ocurrido dos accidentes de trabajo con baja.

3.3.3 Enfermedades profesionales

Durante el 2024 no se han registrado enfermedades profesionales.

3.4 RELACIONES SOCIALES

BROSETA mantiene a 31 de diciembre de 2024 como convenios aplicables el Convenio Colectivo
de Oficinas y Despachos de las provincias de Madrid, de Barcelonay de Valencia para su personal
no juridico con centros de trabajo en las respectivas ciudades, y el Real Decreto 1331/2006, de
17 de noviembre, por el que se regula la relacién laboral de caracter especial de los abogados
que prestan servicios en despachos de abogados, individuales o colectivos para el personal
juridico , cubriendo al 100% de sus profesionales en plantilla.

3.5 FORMACION

BROSETA apuesta por el crecimiento de sus profesionales, con una formacién de calidad,
exigente en sus estandares y practica.

El Plan de Formacién da respuesta a las necesidades de desarrollo profesional y responde a la
demanda de formacidn que cada afio surge tanto de los procesos de evaluacién como de la
evolucidn de las normativas y el estado del arte del asesoramiento empresarial.

Los principales objetivos del Plan de Formacién son los siguientes:

e Promover el desarrollo integral del empleado a través de la adquisicién de nuevas
competencias.

e Incrementar los niveles de eficiencia, calidad y excelencia en el desarrollo de sus
funciones.

e Favorecer la igualdad de oportunidades en el acceso a la actividad formativa, facilitar
los procesos de conciliacién de la vida laboral y familiary, en suma, avanzar en la calidad
de vida laboral de profesionales.

e Generar conductas positivas y mejoras en el clima de trabajo, la productividad y la
calidad.
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e Utilizar metodologias de gestidn agil que nos permitan desarrollar proyectos y procesos,
principalmente en este momento de cambio, de forma rapida, eficaz y resolutiva.

Para disefiar el Plan de Formacién se ha considerado:
e Nuevos procesos de acogida/ incorporacion y la necesidad de su rapida adaptacion.
e Necesidades especificas de cada area.
e Necesidades especificas de cada profesional.
e Los nuevos proyectos a ejecutar en la organizacion.

Asi, la formacién en BROSETA se ofrece atendiendo a la categoria de cada empleado y empleada
y sus necesidades formativas. A tal efecto, se articula con caracter anual el Plan de Formacion,
que recoge una serie de acciones formativas a realizar segin Areas de especializacién y
categorias, distribuidas segun los siguientes bloques:

e Formacién Basica Comun (de contenido juridico basico)

e Formacién juridica técnica (base del conocimiento juridico con contenidos
especializados en segun las areas juridicas de practica)

e Formacién en Habilidades
e Formacién en Idiomas
e Formacién en cumplimiento normativo

La mayoria de las acciones formativas recogidas en el Plan de Formacion actualmente se
imparten en modalidad online para facilitar la comunicacién entre toda la plantilla, lo que evita
la necesidad de desplazamiento y supone, ademas, una medida de conciliacién en este ambito,
dentro la jornada laboral y con una duracién aproximada de entre 60 y 90 minutos.

En 2024, la plantilla de BROSETA ha completado un total de 2.110 horas de formacion,
reafirmando nuestro compromiso con el aprendizaje constante y la actualizacion profesional.
Cabe destacar que estas 2.110 horas de formacion incluyen tanto la formacion interna como la
formacién externa en idiomas exclusivamente.

Tabla 11. Distribucion horas de formacidn interna por género y categoria profesional en 2024 en

BROSETA.
H Y| T
Abogados 784 876 1.660
Otros Profesionales 114 336 450

Por lo que respecta a la formacién externa, BROSETA ha invertido un total de 93.776,72 €, de
los cuales 14.646,53 € fueron bonificados por FUNDAE.
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3.6 PLAN DE IGUALDAD

El principio juridico de igualdad se encuentra reconocido a nivel internacional, la UE lo recoge
como principio fundamental desde el Tratado de Amsterdam del 1 de mayo de 1997, como en
nuestra propia legislacién. En concreto, el articulo 14 de la Constitucidn Espafiola proclama el
derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo. Asimismo, el articulo 9.2 de
nuestra Carta Magna obliga a los poderes publicos a promover las condiciones para que la
Igualdad de las personas y de los grupos en los que se integra sea real y efectiva.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, tuvo
como objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, en particular mediante la eliminacion de la discriminacién de la mujer en cualquiera
de los dmbitos de la vida. En desarrollo y modificacion de dicha ley, cabe destacar el Real
Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de tratoy
de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién. Dicho Real Decreto Ley
fue objeto de desarrollo por los Reales Decretos 901/2020 y 902/2020, recogiendo este ultimo
la obligacidn del registro salarial y de la auditoria salarial.

En el articulo 45.1, la LOIl establece el deber de las empresas de respetar el principio de igualdad,
para lo cual les obliga a adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion entre
mujeres y hombres. En concreto, se refiere a la elaboracidn y aplicacidon de un Plan de Igualdad,
como un conjunto ordenado de medidas adoptadas tras un diagndstico de situacién, que incluya
las estrategias y practicas necesarias, asi como un sistema de seguimiento y evaluacién en su
aplicacion.

BROSETA Abogados, consciente de la necesidad de respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el dmbito laboral y de adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre mujeres y hombres, aprobd con fecha de entrada en vigor el 1 de
abril del 2011 el primer Plan de lIgualdad, estimandose su correspondiente validacién, y la
concesion, por parte de la Direccidon General de Familia y Mujer, del Visado del mismo y del uso
del sello “Fent Empresa. Iguals en Oportunitats”.

Desde ese momento, como empresa comprometida con el desarrollo de politicas activas
enfocadas a la consecucién de una igualdad real y efectiva, BROSETA ha continuado trabajando
en los distintos diagndsticos de situacién y Planes de igualdad, con el firme propdsito de conocer
la situacién de la organizacidn en cuanto a la integracién de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, analizar las condiciones laborales de toda la plantilla, y detectar y corregir
posibles desigualdades o desequilibrios que dificulten dicha consecucién.

Asi, a lo largo de 2022 se acometid la elaboracién de un nuevo Plan de Igualdad, adaptado a las
modificaciones introducidas por los Reales Decretos 901/2020y 902/2020. Para ello, se procedid
a convocar a los sindicatos mas representativos del sector, habiendo acudido a la convocatoria
Comisiones Obreras, con quien, conjuntamente con la Empresa se abordaron los trabajos
necesarios para la elaboracion del nuevo Plan de Igualdad.

Una vez constituida la Mesa Negociadora en noviembre de 2021 y tras las pertinentes reuniones
con la representacion sindical, se aprobaba el Plan de Igualdad de BROSETA Abogados, para el
periodo comprendido entre 2023-2027, y su correspondiente registro en el REGCON.
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Adicionalmente, BROSETA mantiene el firme compromiso de cumplir y difundir sus buenas

practicas, mejorar como personas y profesionales y cumplir con las expectativas que nos piden

nuestros clientes, la sociedad y, en general, los grupos de interés con los que nos relacionamos.

Todo ello, desde la posicién de una organizacion donde el ambiente, a pesar de su continuado

crecimiento, continda siendo muy familiar y, por tanto, todas las politicas de recursos humanos

dirigen sus esfuerzos a mantener y mejorar el bienestar de sus integrantes.

Constituyen el nucleo y piedra angular para dichas politicas:

Cédigo Etico: contiene los valores y pautas de comportamiento ético que los
colaboradores y las colaboradoras de la Sociedad deben aplicar en su actuacion
profesional. BROSETA esta plenamente comprometida con el cumplimiento de las leyes
y adopta, en consecuencia, las medidas internas de vigilancia y control para que dicho
compromiso sea atendido efectiva y eficazmente por las personas que la representan,
por las que estan autorizadas a tomar decisiones en nombre y por cuenta de la entidad,
por las que ostentan facultades de organizacion y control dentro de ella, y por todas las
demads personas que estan sometidas a la autoridad de las anteriores.

Canal Etico: sistema interno de gestién, investigacion y respuesta frente a la
comunicacion de consultas y denuncias, tanto de riesgos, como de incumplimientos, del
Cédigo Etico, de cualquier otra norma interna de BROSETA y sociedades participadas y/o
de la legislacidon vigente en cualquiera de los territorios en los operen BROSETA vy
sociedades participadas. El Canal Etico es un medio confidencial y seguro, gestionado
por una empresa externa independiente y que cumple con los principales requisitos de
la Directiva (UE) 2019/1937 relativa a la proteccion de las personas que informen sobre
infracciones del Derecho de la Unién (también llamada Directiva Whistleblower).

Otras iniciativas

BROSETA Abogados presta servicios profesionales a empresas clientes en esta materia,
fomentando y realizando planes de igualdad para otras compafiias.

BROSETA Abogados obtuvo en 2013 el Sello de lIgualdad de la Red DIE, maxima
certificacidn de calidad para acreditar las buenas practicas en materia de igualdad entre
mujeres y hombres. Desde entonces, ha conseguido su renovacién en las 4
convocatorias siguientes y viene participando activamente en las Jornadas Técnicas
desarrolladas por la misma y centradas, en cada ocasidn, en uno de los puntos clave que
afectan a las empresas espafiolas de cualquier sector.

BROSETA Abogados firmdé en enero de 2014 un Acuerdo de Colaboracién con el
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad para la adopcién de medidas para
aumentar la presencia de mujeres en puestos directivos y comités de direccion.

La maxima autoridad ejecutiva de BROSETA la continda ostentando una mujer, siendo
Rosa Vidal Monferrer Socia Directora desde febrero de 2016, habiendo sido reconocida
recientemente entre las 50 mujeres mas inspiradoras del sector legal.

BROSETA Abogados es impulsora y cofundadora de la plataforma Women CEO,
asociacion persigue el objetivo de fomentar la presencia de la mujer en érganos de
gobierno y consejos de administracidon de las empresas.
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BROSETA Abogados es impulsora y cofundadora de la plataforma Women Action
Sustainability, una asociacidon sin danimo de lucro cuyo fin principal es elevar Ila
SOSTENIBILIDAD al primer nivel estratégico de las empresas, entidades, instituciones y
de la sociedad. Entre los objetivos de la asociacién esta el de promover el papel de la
mujer para elevar la sostenibilidad al primer nivel de decisién en todas las areas.

BROSETA Abogados ha firmado en 2023 un nuevo convenio con el Ministerio de
Igualdad, adhiriéndose a la iniciativa de “Empresas por una sociedad libre de violencia
de género”, cuyo objetivo es promover la sensibilizacién y concienciacién social contra
la violencia de género, y cuyo compromiso se materializard en acciones concretas que
abarcan, entre otras, la colaboracion en la difusién, a través de canales de comunicacion
propios, de las diferentes campafias de sensibilizacién y prevencion que la
Administracion del Estado ponga en marcha; asi como la participacién en actuaciones
de concienciacidn social con motivo de la conmemoracion de determinados dias
internacionales relacionados con la erradicacidn de las diferentes formas de violencia
contra las mujeres.

Se trata de un paso mas en la implicacidon de nuestra organizacion en cuestiones de igualdad,

llevado a cabo en el ambito de la colaboracidn publico-privada y de la responsabilidad social

corporativa.

En 2023, BROSETA Abogados se adhiere al indice Empresarial de Igualdad Women
Forward, participando anualmente, a partir de ese momento, en el Ranking de Empresas
por la Igualdad, organizado por el Club de Empresas de la Fundacion Women Forward y
siendo reconocida en todas las ocasiones entre las primeras 50 empresas espafiolas con
buenas practicas en Igualdad.

BROSETA Abogados ha recibido en 2024 el Sello de Buenas Practicas en Igualdad entre
hombres y mujeres en el ejercicio de la Abogacia, otorgado por el llustre Colegio de la
Abogacia de Madrid, en la categoria de Despacho de Abogados

BROSETA Abogados participa de manera recurrente em la organizacidon de jornadas,
publicaciones y acciones que promueven y potencian la Igualdad entre hombres vy
mujeres en el sector legal. Destacan, entre otras, las Ultimas llevadas a cabo con Women
in Legal World o Inspiralaw.

4. DERECHOS HUMANOS

4.1 APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE DILIGENCIA DEBIDA

El Codigo Etico de BROSETA declara la obligatoriedad de cumplir con la legalidad y con los

derechos humanos y laborales en sus capitulos 14 y 15.

El Codigo Etico de BROSETA introduce en el capitulo 15 el “Respeto a los derechos humanos y

laborales”, en el que se establece que “Es deber de los colaboradores de la Sociedad respetar los

derechos humanos, las libertades publicas y los derechos laborales de los trabajadores,

asumiendo las recomendaciones establecidas en este sentido, tanto por organismos nacionales,

como internacionales”.
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También se regula (cap. 51 a 55) la existencia de buzén ético y de sugerencias, asi como el deber
de todos de denunciar la “comision de alguna irreqgularidad o acto contrario a la legalidad o a
las normas de actuacion del Cédigo Etico”.

Entre los valores corporativos de BROSETA se encuentra “Primero Personas”, en base al cual nos
consideramos “una organizacion que se ocupa de nuestra gente. Valoramos la diversidad y
reconocemos la riqueza que aporta cada uno al grupo, considerando su opinion y potenciando el
desarrollo profesional desde la confianza, el respeto y la participacion. Disfrutamos con nuestro
trabajo y en nuestro trabajo”. A través de este valor corporativo resaltamos la aportacién de las
personas y el respeto hacia ellas.

Adicionalmente, “La comunicaciodn fluye" es otro de los valores corporativos de BROSETA: “Nos
comunicamos entre todos. Transmitimos lo que afecta a la organizacion y a las personas con
confianza, transparencia, veracidad y fluidez. Fomentamos que nuestra gente se involucre en
las decisiones. Afrontamos a tiempo las conversaciones dificiles: "si tienes algo que decir no lo
guardes".

Este valor resalta la importancia de la comunicacién tanto para difundir como para denunciar y
estd relacionado con este principio porque la comunicacién es esencial en la no vulneracién de
derechos.

4.1.1 Derecho a la lgualdad

El Cédigo Etico de BROSETA declara el compromiso con la igualdad y no discriminacién en su
capitulo 19.

"Creando equipo integramos el talento" es otro de los valores corporativos de BROSETA que
refleja que el eje central de la Firma es el talento sin discriminacion: “trabajamos en equipo,
poniendo el talento al servicio de todos, complementdndonos y proporcionando un mayor valor
al cliente y a la organizacion”.

Este valor corporativo verbaliza la importancia del equipo humano y la integracién de las
personas sin distinguir ni discriminar.

Con el dnimo de dar toda la visibilidad a los proyectos desarrollados desde esta iniciativa y dotar
del maximo apoyo a este colectivo, BROSETA puso en marcha una plataforma virtual, BROSETA
Diversity & Inclusion, desde la que se comparte para todos sus grupos de interés las iniciativas
llevadas a cabo desde la Firma con la Fundacién Adecco en la citada materia.
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K i [ Nuesio compromise  Proyecos  Fundcien Adecco ()

Compromiso

Ayudamos a que las personas con discapacidad y

su familia mejoren su vida.

MAS INFORMACION

Copyright (c) 2022 Compromiso de BROSETA con el proyecto #EmpleoParaodos de la Fundacién Adecco

Algunos de los programas y actividades organizas han sido:

Programas de inclusion laboral. Desde BROSETA, en colaboracion con distintas
fundaciones y asociaciones, queremos ayudar a las personas mas vulnerables de nuestra
sociedad a encontrar empleo. Para ello, participamos activamente en distintos
proyectos y desarrollamos acciones positivas que persiguen lograr los mejores
resultados en este ambito.
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#Emj)leoparaTodas las personas

Proyecto de Inclusién soclolaboral de la Fundacién Adecco
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El equipo de Talento de BROSETA participa de forma regular en sesiones de Speed
Networking organizadas por Fundacién Adecco, dirigidas personas en riesgo de
exclusién, con el objeto de facilitarles herramientas de orientacién y formacion vy
dotarles de garantias para superar procesos de seleccion y entrevistas de trabajo.

Asimismo, en el marco de las jornadas de Puertas Abiertas organizadas por BROSETA
con estudiantes universitarios, BROSETA celebra de manera recurrente jornadas con
estudiantes con discapacidad para concienciar de que, en igualdad de condiciones,
puedan acceder a las mejores oportunidades y desarrollar su talento y competencias
profesionales.

BROSETA presta apoyo al proyecto “Unidos”. Se trata de una colaboracion formativa
de apoyo a jévenes estudiantes con discapacidad, que persigue mejorar su formaciony
desarrollar su talento y competencias profesionales, acompafidndolos desde su periodo
formativo para garantizar la igualdad de oportunidades en el mercado laboral.
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/_\ ’ FUNDACION ADECCO

UNIDOS

éQué hemos hecho en 2024?

* Deteccion de posibles perfiles de practicas para PCD.

+ Contacto con centros de formacién y firma de i

+ Busqueda de candidatos en base de datos del Proyecto Unidos
de la Fundacién Adecco

+ Deteccion perfiles para vacantes laborales.

Derivaciones y resultados:

Envio 4 personas perteneciente al Proyecto Unidos para practicas
de ab ia. Resultado: 3 no entrevistados (pendiente de
valoracién), 1 entrevistada en junio, pero ha empezado en otro

despacho a hacer practi

e Plan Familia. Programa de orientacién e intervencién para personas con discapacidad
familiares de los y las profesionales de BROSETA que tiene por objetivo, trabajando de
forma integral con la persona y su familia, mejorar la autonomia, inclusion social,
potenciar sus competencias y habilidades y mejorar su empleabilidad para que puedan
desempenar una ocupacion o actividad laboral.

Através de este proyecto, BROSETA brinda la oportunidad a sus empleados y empleadas
con familiares con discapacidad, de obtener orientacidon en la toma de decisiones de
todas las areas que intervienen en la vida de ésta y que precisen de ayuda, con reuniones
individuales y grupales para mejor acompafiamiento, asi como fomentando la
participacién de toda la familia en las escuelas del Plan Familia (asesoria legal,
comunicacion, ayudas publicas, uso/abuso de tecnologias, manejo de emociones...).

Desde 2024, se estd trabajando de manera muy satisfactoria con una persona
beneficiaria de este proyecto.
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Queremos darte algunas cifras...

Durante el afio 2024, hemos atendido a 1persona
beneficiaria de Plan Familia.

Grado de discapacidad Tipo de discapacidad

33-64%: 0% Psiquica: 0% Fisica: 0%
Mas del 65%: 100% Polidiscapacidad: 50% Sensorial: 0%

Edad Género

O a 6 afos: 0% 17 a 23 afios: 50% Masculino: 100%
7 a 16 afos: 12,5% 24 a 65 afios: 37.5% Femenino: 0%

e Cumplimiento Ley General de las Personas con Discapacidad. Desde BROSETA nos
esforzamos en convertir el cumplimiento de la LGD en una oportunidad para potenciar
la estrategia de Diversidad e Inclusidn junto a nuestro plan de responsabilidad social
corporativa. Asi, Fundacion Adecco y BROSETA organizamos charlas coloquios para
debatir, junto a companferos, empresarios y personalidades vinculadas a la diversidad,
sobre la inclusidn social y laboral de personas con discapacidad.

BROSETA celebra anualmente la Semana de la Diversidad, participando activamente en
distintas jornadas y actividades como el Dia Internacional de las personas con
Discapacidad.
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Empresa Personas
Inclusiva vulnerables

Estrategia & Identidad DE&I

Anélisis, diagnéstico: Madurez de DEI

Familia y entorno social
AUTONOMIA Y VIDA INDEPENDIENTE

3

VULNERABILIDAD
VULNERACION DE
DERECHOS HUMANOS

Padres, madres, hermanos/as y abuelos/as
Identidad de DEI 3 s
Profesionales y especialistas
Plan estratégico de DE&|

Sociedad

Sistema de gobernanza y alianzas
& Y 2 4 CONCIENCIACIONY VISIBILIZACION
Plan de Comunicacion DISCRIMINACION POBREZA Participacién ciudadana
TRATO DIFERENTE ESCASEZ

ECONOMICA Accesibilidad universal
Cultura inclusiva

Educacién

COMPETENCIAS PRELABORALES

Liderazgo y compromiso

Voluntariado:
#RealidadesDiferentes

Educacién inclusiva

5

DESIGUALDAD Educacién especial
Formacién DE&I ASIMETRIA SOCIAL ¥ EXCLUSION
ECONOMICA X
Sensibilizacién AISLAMIENTO SOCIAL Formacién

COMPETENCIAS PARA EL EMPLEO
Comunicacién y didlogo
Vocacién
Plan de Inclusién Cursosy certificaciones
[Inclusion Journey]
FPy Universidad

Anélisis y adaptacién de procesos Empleo

Atraccién de talento Formacién para el empleo

Intermediacién laboral Orientacién laboral

) 2 Intermediacién laboral
Seleccién inclusiva

Integracién laboral
Integracién laboral

Inclusién sociolaboral

Unidad de Apoyo a la Inclusién

Este afio, estaba previsto participar en un Taller de Empleo para personas con discapacidad
organizado en nuestra oficina de Valencia (Labour Day) que, lamentablemente, tuvo que
suspenderse a consecuencia de la DANA.

Junios

A Somos Map

FUNDACION ADECCO

= BROSETA

% GENERALITAT
\ VALENCIANA

Vicepresidencia y Consalleria
dolgualdad y Politicas Inclusivas

 TORIoUDARDAD
OTROS FIMES DE INTERES SOCIAL

Ademas, en 2024, Iberdrola, BROSETA y las fundaciones Adecco y Prodis han firmado un acuerdo
de colaboracién en un proyecto dirigido a personas con discapacidad intelectual para
actividades pro bono a través de servicios juridicos para la Fundacién Adecco y la Fundacién
Prodis, con el objetivo de reducir las barreras de acceso al mercado laboral de las personas con
discapacidad intelectual.
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e Jornadas de Sensibilizacion. Supone la organizacion y difusién interna y externa de
talleres, ponencias y actividades que ayuden a concienciar a la sociedad y favorezcan la
inclusién laboral de personas con discapacidad. Durante 2024 se han llevado a cabo las
siguientes jornadas de sensibilizacion:

- Jornada de sensibilizacion con Maria Petit, celebrado presencialmente en la
oficina de Valencia y via streaming para el resto de oficinas, el dia 28 de junio
de 2024, con una asistencia de 90 asistentes.

ENCUENTROS
FoR LA DVERSIOAD.

FUNDACION ADECCO

Maria Petit

28 de Junio 2024
13:00h

- Apoyo alasemana de la mujer, Jornada de sensibilizacién con Carmen Giménez,

celebrado el 6 de marzo de 2023 con una asistencia de 22 personas.

e Mercadillos solidarios que favorecen la inclusién de personas con discapacidad vy
fomentan el desarrollo de sus habilidades.

- Mercadillo solidario celebrado en la oficina de Valencia, el 22 de noviembre de
2024 con el centro de Ocupacién José Alcami, organizacién sin animo de lucro
autorizada por la Generalitat Valenciana, la cual desarrolla actividades
culturales con personas con discapacidad intelectual para favorecer su
integracion en la sociedad.
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Vivimos la
exeelcnciy

- Mercadillo solidario celebrado en la oficina de Madrid, el 22 de noviembre de
2024 con la Fundacién Prodis.

- Mercadillo solidario celebrado en la oficina de Barcelona, el 29 de noviembre
de 2024 con la Fundacién Jeroni de Moragas.
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- Voluntariado anual. Como cada afio, desde BROSETA organizamos junto a la Fundacidn
Adecco un voluntariado con actividades de Team Building con nuestros profesionales y
grupos de jovenes con diferentes tipos de discapacidad, en la que, mediante diferentes
juegos se pone en valor la relevancia de la inclusién, la diversidad, la fuerza del equipo
y la capacidad de superacion. Esta actividad se desarrolla en todas nuestras oficinas y
esta dedicada a contribuir a la inclusién social y laboral de personas con discapacidad,
compartiendo nuestro tiempo con las personas beneficiarias de los distintos programas
de empleo para ayudarles a acercarse a su objetivo de encontrar un trabajo que les
permita normalizar sus vidas.

En este afo, esta actividad estaba prevista para el mes de noviembre. Sin embargo, la
tragica DANA cebada en la Comunidad Valenciana, obligd a suspender todas estas
actividades previstas.

VOLUNTARIADO

Desarrollo de competencias
de personas con discapacidad

CLLLLKKKKK

Save the date! [£]

ANOTA EN TU AGENDA ESTAS FECHAS:

[£] Madrid: 15 de noviembre de 10:00 a 13:00h
[F] Barcelona: 22 de noviembre de 10:00 a 13:00h
[£] Valencia: 29 de noviembre de 11:00 a 14:00h

e Apoyo a causas benéficas/solidarias

- Campaia "Rompiendo los momentos incomodos": Apoyo al 3 de diciembre al Dia
Internacional de las Personas con Discapacidad.

- Apoyo solidario al Calendario de la Fundacién Adecco.
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- Cesion del Aula de Formacion Manuel Broseta Pont, tanto a Adecco como a otras
instituciones, para la organizacién de eventos de sensibilizacién y apoyo a la
visibilidad de la diversidad.

En 2024, BROSETA se ha convertido en el primer despacho de abogados en obtener el
distintivo “Diverse, Inclusive & Equal Company” del club de excelencia en
sostenibilidad. Este reconocimiento destaca el compromiso de la Firma con la
diversidad, la equidad y la inclusidn, valores esenciales en el entorno empresarial actual
y que consolidan a la firma como referente en el sector legal.

Diverse
Inclusive
Equal
Company

4.1.2 Derecho al Trabajo y a la afiliacion sindical

Las personas que forman parte de la plantilla de BROSETA tienen contrato de trabajo firmado
de forma voluntaria.

A todas las nuevas incorporaciones se les disefia un Plan de Acogida. Las areas de soporte de
BROSETA se coordinan y presentan a las nuevas incorporaciones, informando sobre la
estructura interna de la organizacién, Cédigo Etico, herramientas de trabajo, politicas y
procedimientos.

BROSETA participa en la difusién de los derechos de los trabajadores y novedades en las
organizaciones organizando o participando periédicamente en sesiones formativas, jornadas o
seminarios.

4.2 PREVENCION DE RIESGOS DE VULNERACION DE DERECHOS HUMANOS

BROSETA colabora con Cdéritas en Valencia asesorando gratuitamente en materias legales a las
personas que atiende la institucion.

BROSETA cumple con la normativa de proteccion de datos vigente, y tiene nombrado un
Responsable de Proteccidn de Datos que vela por el cumplimiento de las obligaciones de la Firma
respecto a los datos personales y el respeto de los derechos de las personas. Entre sus funciones
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estan fomentar la privacidad de las personas, asi como la confidencialidad de los datos que
circulan por la compafiia, dado el caracter del servicio prestado.

BROSETA participa en la difusion de la seguridad y privacidad de los profesionales y las
profesionales en las empresas, organizando o participando periédicamente en sesiones,
jornadas o seminarios.

4.3 DENUNCIAS POR CASOS DE VULNERACION DE DERECHOS HUMANOS

El Canal Etico de BROSETA no registré ni en 2022 ni en 2023 ninguna denuncia por casos de
vulneracién de derechos humanos.

4.4 RESPETO LIBERTAD DE ASOCIACION Y DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA

BROSETA respeta la libertad de asociacién de sus profesionales y su derecho a la negociacion
colectiva como se desprende de su Codigo Etico y demas politicas y procedimientos descritos en
el presente informe.

4.5 ELIMINACION DE LA DISCRIMINACION EN EL EMPLEO Y LA OCUPACION.

BROSETA trabaja por la eliminacidn de la discriminacidn en el empleo y la ocupacion tal y como
se describe en sus politicas de empleo e igualdad descritas en el capitulo anterior de este
informe.

4.6 ELIMINACION DEL TRABAJO FORZOSO U OBLIGATORIO

En el Cédigo Etico hay una seccién completa dedicada a definir “Presupuestos y pautas de
actuacion internas de la organizacion y sus colaboradores” en la que, entre los capitulos 18 y 26,
se definen aspectos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo, el acoso, el derecho a la
intimidad, o la conciliacién de la vida personal y profesional, entre otros.

“Buscamos el equilibrio vital" es otro de los valores de BROSETA: “Somos una organizacion de
personas con sentido comun, que valora y fomenta las inquietudes personales, culturales,
sociales y profesionales. Nos une un compromiso mutuo para alcanzar un compromiso vital y
profesional”.

Este valor corporativo resalta la importancia del equilibrio entre lo personal y lo profesional y se
vincula con los derechos de los trabajadores.

4.7 LA ABOLICION EFECTIVA DEL TRABAJO INFANTIL

No existe ninguna persona contratada en BROSETA cuya edad sea inferior a la legalmente
establecida.

El Cédigo Etico de BROSETA rechaza el trabajo infantil en el capitulo 15 titulado “Respeto a los
derechos humanos y laborales”, en el que se dice que “Se prohibe cualquier tipo de acoso, abuso
de autoridad o violencia fisica o verbal en el trabajo, trabajo infantil o trabajo forzoso y en
general, de cualquier prdctica que pueda generar un entorno laboral ofensivo o poco
respetuoso”.

BROSETA tiene firmado un convenio de colaboraciéon econdmica con la Fundacidn por la Justicia,
ONG de la Comunidad Valenciana cuya finalidad es trabajar por un mundo mas justo, entre cuyos
objetivos estd la erradicacidon del trabajo infantil.

45
Estado de Informacion No Financiera 2024, BROSETA Abogados y Sociedades dependientes



5. CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

5.1 GESTION AMBIENTAL

El Cédigo Etico de BROSETA declara el respeto al medio ambiente en su capitulo 16,
estableciendo que “La Sociedad lleva a cabo actuaciones y actividades que tienen como objetivo
cuidar el Medio Ambiente, e informa y forma a cada uno de sus colaboradores en cémo mejorar,
en su dia a dia, dicho cuidado. Por tanto, es deber de los colaboradores de la Sociedad consumir
los recursos naturales de forma eficiente, responsable y sostenible, cumpliendo en todo caso con
la normativa aplicable”.

Entendemos la conservacion del medio ambiente como una tarea de todos y a largo plazo y esta
muy relacionada con otro de los 6 valores de BROSETA: "Somos un corredor de fondo": “el
esfuerzo y la perseverancia de todos son claves para el éxito a largo plazo. Invertimos cada dia
pensando siempre en el futuro. Construimos relaciones duraderas y comprometidas con nuestros
clientes y con las personas que nos rodean. Primamos la importancia del grupo frente al
individuo”.

5.1.1 Politica Medioambiental Corporativa

La actividad de BROSETA no tiene especial impacto en el cambio climatico ni en las emisiones
de carbono por lo que no se ha desarrollado una Politica Medioambiental Corporativa ni se han
establecido estandares de gestion, ni se han evaluado los principales aspectos
medioambientales o tampoco se han establecido ejes estratégicos de actuacion.

5.1.2 Recursos destinados

Dada la actividad de BROSETA, los recursos destinados a la gestion medioambiental no son
relevantes para ser detallados en este informe.

5.2 CONTAMINACION

Las medidas que se aplican en BROSETA para mitigar la contaminacién y el cambio climatico se
centran en las siguientes:

e Utilizacién de tecnologia LED para la iluminacion de las instalaciones.

e Politica de sustitucién de tecnologia (PC, impresoras y servidores) cada 3 afios buscando
eficiencia energética entre otros beneficios.

e Reduccion de consumo de energia con el control en el aire acondicionado (nos regimos
por el Protocolo de Kyoto en las pautas e instrucciones para mantener acondicionadas
nuestras instalaciones).

e Se potencia el “cheque transporte” como medida de retribucidn flexible que favorece el
uso del transporte publico.

5.3 ECONOMIA CIRCULAR Y PREVENCION Y GESTION DE RESIDUOS

El uso eficiente de los recursos contribuye a un mejor servicio a la sociedad. Por eso, BROSETA
mantiene una politica activa en la reduccion del consumo de papel, reutilizacion y reciclaje de
éste, asi como politicas de reciclaje de toners y destruccién responsable de documentos. La
gestién de la documentacién actual permite la consulta y archivo de documentos sin recurrir a
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la impresién, y las instalaciones también disponen de sistemas de ahorro energético eficiente y
acorde con la proteccidn medioambiental.

5.3.1 Maedidas de prevencion, reciclaje, reutilizacion, otras formas de recuperacion y

eliminacion de desechos

Las medidas de prevencidn, reciclaje, reutilizacion, otras formas de recuperacion y eliminacién
de desechos han sido las siguientes:

e Configuracion de impresion a doble cara en todos los equipos.

e Promocién del reciclaje de papel con la instalacién de contenedores ad hoc en todas las
plantas de todas las instalaciones que ocupamos.

e Supresidn de impresoras individuales, centralizando la impresién en maquinas
multifuncidn mas eficientes.

e Formacién interna en procesos de digitalizacién de documentos y sistemas de archivo
informatico

Los residuos generados por la Firma son en su mayoria domésticos no peligrosos. En cuanto a
gestion de residuos, repartidos por todas las oficinas y los office, encontramos los diferentes
contenedores para la gestion de los residuos que generamos. Y se ha llevado a cabo una
campafia de sensibilizacion en materia de reciclaje.

5.3.2 Acciones para combatir el desperdicio de alimentos

Dada la actividad de BROSETA, la gestién del desperdicio de alimentos no se encuentra dentro
del ambito de la politica ambiental.

5.4 USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS

Dentro de la responsabilidad y el compromiso de BROSETA, el respeto y trabajo en la
conservacién y mejora del medio ambiente ocupan un pilar fundamental.

Durante 2024 no se ha aplicado ninguna medida concreta destinada a la reduccién de los
consumos, no obstante, todos los empleados son conocedores que BROSETA realiza
asesoramiento en materias tales como el reciclaje, la circularidad y los impuestos con finalidad
medioambiental, cuestiones que contribuyen a una mayor concienciacién por la sostenibilidad.

5.4.1 Consumo de agua

En BROSETA desarrollamos acciones para la concienciacidén de nuestras personas con el objetivo
de ahorrar recursos y hacer un uso eficiente del agua, apostando por implantar (o instar a los
propietarios de los edificios donde nos encontramos a que implante) mecanismos que ayuden a
reducir consumos. Nuestra medida de consumo de agua solo incluye a la oficina de Lisboa, la
oficina de Barcelona y una oficina de Valencia (Pascual y Genis) porque tienen contador
individual y su pago estd a nuestro cargo. En el caso de las otras oficinas estd a cargo del
arrendador.

El consumo de agua en 2024 fue de 1.537m3.

A continuacidn, se muestra la evolucién del consumo de agua en los afios 2023 y 2024.
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Tabla 12. Evolucion del consumo de agua en 2023 y 2024 de BROSETA.

Consumo total anual (m3)

5.4.2 Consumo responsable de materias primas

Papel y téner

El consumo de papel y téner es un elemento relevante para BROSETA al estar estrechamente
vinculado con nuestra actividad. Hemos desarrollado acciones para concienciar a nuestros
profesionales sobre el uso de papel y téner, inculcando buenas practicas y promoviendo el uso
de tecnologias que permiten sustituir o minimizar la dependencia del papel, como la impresidn
por defecto a doble cara y en blanco y negro, o la doble pantalla para reducir impresiones. El
téner que utilizamos es considerado como no peligroso de acuerdo con la normativa aplicable.

En 2024 se han consumido 5.588,35kg de papel en todas nuestras oficinas en Espafia y Portugal,
y han sido destruidos a través del servicio de destruccién de papel confidencial 7.593 kg. El dato
de destruccién de papel confidencial no incluye la oficina de Portugal. Por su parte, se han
utilizado un total de 157 toners, y se han hecho un total de 1.793.144 copias.

A continuacidn, se muestra una comparativa de los datos anteriores respecto al afio 2024.

Tabla 13. Evolucion del consumo de papel y toners en 2023 y 2024 de BROSETA.

5.588,35

Kg de papel consumidos 5.377

Kg de papel destruidos 2.873 7.593

Numero de toners 237 157

(oI RGN 1.110.000 1.112.500

\THETGNNLGTIEI  1.598.073 1.793.144

Durante el ejercicio 2024, se ha registrado un consumo total de 5.588,35 kg de papel y cartdn,
mientras que la cantidad de papel retirado por el gestor autorizado ha sido significativamente
superior, alcanzando los 7.593 kg. Esta diferencia se debe a que, durante este periodo, BROSETA
ha llevado a cabo un proceso de traslado a nuevas oficinas. Como parte de esta reubicacidn, se
ha procedido a una revisidn y depuracién de los documentos almacenados a lo largo de los afios,
con el fin de optimizar el espacio y garantizar una adecuada gestion documental. En
consecuencia, un volumen considerable de papel acumulado en ejercicios anteriores ha sido
desechado y gestionado correctamente a través del servicio especializado, lo que explica el
elevado peso de los residuos retirados en comparacion con el consumo del afio en curso.
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Reduccion de residuos electrénicos y economia circular

Para reducir residuos y reducir la brecha digital, tenemos un acuerdo con la iniciativa solidaria,
Digitalizacién Sostenible, que es impulsada por Fundacidon CEOE y los Sistemas Colectivos de
Responsabilidad Ampliada del Productor, para el reciclaje de nuestros residuos de aparatos
eléctricos y electrénicos. Los residuos electrénicos recogidos son destinados al reciclaje y cuando
es posible los aparatos son reacondicionados y otorgados a personas que tienen dificultades de
acceso a la tecnologia.

No obstante, en 2024 no se dispone de la informacién sobre los kg de materiales que han sido
recogidos y destinados a esta iniciativa de economia circular.

5.4.3 Consumo de energia y medidas de eficiencia energética y el uso de energias

renovables

La energia eléctrica constituye nuestro principal consumo energético y procede en su totalidad
de fuentes externas a la organizacion.

El consumo anual de energia eléctrica en 2024 ha sido de 344.835 Kwh, lo que supone un
consumo anual de 1.134 Kwh por empleado.

A continuacidn, se muestra la evolucién del consumo de energia eléctrica en los 2023 y 2024.

Tabla 14. Evolucién del consumo de energia eléctrica en 2023 y 2024 de BROSETA.

Kwh 333.850 344.835

Kwh por empleado 1.087 1.134

5.5 CAMBIO CLIMATICO

5.5.1 Emisiones

Realizamos un inventario anual de emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) de nuestra
actividad. Las principales emisiones causadas por nuestro trabajo son emisiones indirectas de
GEI debidas a los consumos de electricidad y agua en nuestras oficinas y a los desplazamientos
de nuestros profesionales. Para el calculo de la huella de carbono se utilizé la calculadora del
Ministerio para la Transicidn Ecoldgica y el Reto Demogréfico®.

Para conocer la huella de carbono debido a los desplazamientos de nuestros profesionales desde
su lugar de residencia a la oficina elaboramos un cuestionario. Fue distribuido por el
Departamento de Comunicacion a través del correo corporativo. A dicha encuesta respondieron
142 personas. Ademas, afiadimos a las emisiones por desplazamiento de profesionales las
emisiones derivadas por los desplazamientos por avidn, tren y coche para los viajes de negocios.

Consumos de gases fluorados de las maquinas de climatizacion

*https://www.miteco.gob.es/es/cambio-climatico/temas/mitigacion-politicas-y-
medidas/guia_huella carbono tcm30-479093.pdf
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Las emisiones de GEl asociadas a los gases fluorados son las originadas por los equipos de
climatizacion (aire acondicionado) de nuestras oficinas. Los gases fluorados que se emplean para
el funcionamiento de estos equipos son los hidrofluorocarburos (HFCs). Para calcular las
emisiones derivadas del uso de los equipos que consuman este tipo de refrigerantes, el
procedimiento consiste en multiplicar la cantidad de gas fluorado (refrigerante) que se ha
fugado durante el afio de estudio por el factor de emisién que corresponda.

Las actividades emisoras que se han tenido en cuenta para el calculo son las siguientes:

Tabla 15. Tipos y fuentes de emisidn consideradas para la medicién de la huella de carbono en 2024 de
BROSETA

Alcance Fuente

Climatizacién
1 — emisiones directas

Desplazamientos

2 — emisiones indirectas Electricidad

3 — emisiones indirectas* | Desplazamientos

*El calculo de las emisiones indirectas de alcance 3 responde Unicamente a los desplazamientos por motivo
profesional y los desplazamientos de los profesionales a su lugar de residencia.

A continuacion, se presentan los datos de las emisiones (t CO,) de alcance 1, 2 y 3 generadas por
BROSETA durante el ejercicio 2023 y 2024.

Tabla 16. Evolucidn emisiones de diéxido de carbono (t CO2) en 2023 y 2024 por BROSETA

Alcance Fuente t CO2 2023 t CO; 2024

1 Emisiones directas 0 0,00

2 Emisiones indirectas 65,39 5,27

3 Emisiones indirectas 127,19 139,25
Total 246,59 144,52

Este afo, la huella de carbono de BROSETA ha experimentado una reduccion significativa en
comparacién con el afo anterior, gracias a un cambio estratégico en la contratacion de su
suministro eléctrico. BROSETA ha optado por comercializadoras que ofrecen energia de origen
renovable en la mayoria de sus oficinas, lo que ha permitido disminuir considerablemente las
emisiones indirectas de CO, asociadas al consumo eléctrico. Al utilizar fuentes de energia mas
sostenibles, como la edlica, solar o hidroeléctrica, se ha reducido la dependencia de
combustibles fosiles, contribuyendo asi a una menor generacién de gases de efecto invernadero
y alineando la operacidon de la empresa con practicas mas responsables frente al cambio
climatico.
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5.5.2 Maedidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del cambio climatico

Nuestra actividad no tiene un impacto significativo, grave o relevante sobre el medio ambiente,
y, en especial, no es intensiva en emisiones de gases de efecto invernadero. No obstante,
mediremos anualmente nuestras emisiones de gases de efecto invernadero siguiendo la
metodologia de la calculadora de huella de carbono del Ministerio para la Transicion Ecolégica
y el Reto Demografico. Nuestras emisiones indirectas representan un porcentaje pequeiio.

La gran mayoria son emisiones directas debidas al desplazamiento de nuestro personal.

5.5.3 Metas de reduccidn de gases de efecto invernadero

En el plan estratégico actual no se han identificado metas de reduccion de gases de efecto
invernadero.

5.6 PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD

BROSETA no tiene que realizar un Plan de Accién especifico dado que su impacto no es aplicable
en este ambito, seguin lo dispuesto en la Ley 21/2013, Ley 33/2015 y de acuerdo con la normativa
espafnola ambiental respecto a la proteccion y preservacién de la biodiversidad y ecosistemas.
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6. LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y SOBORNO

6.1 MEDIDAS ADOPTADAS PARA PREVENIR LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

BROSETA dispone de una Politica Anticorrupcidn que complementa el Cédigo Etico y tiene como
objetivo prevenir la corrupcion y cumplir con la legislacidon en vigor, en todos los ambitos de
actuacidn y en todos los paises en los que opera BROSETA. Esta politica es de aplicacion ademas
en la prestacién de servicios de asesoramiento a los clientes de BROSETA, de forma que dichos
servicios se rijan por los siguientes principios y buenas practicas, al igual que en cualquier otra
actividad propia de BROSETA.

La Politica Anticorrupcién fue aprobada en la reunién del Consejo de Administracidn celebrada
el 29 de marzo de 2017, y es actualizado anualmente por el Comité de Etica incorporando
cambios normativos o a cualquier instancia que afecte su contenido. Las modificaciones son
aprobadas por el Consejo de Administracién por iniciativa propia o a peticiéon del Comité de
Etica. Dicha politica considera las practicas corruptas recogidas en el Cédigo Penal Espafiol,
aprobado mediante la Ley Orgédnica 10/1995, de 23 de noviembre, tales como corrupcién en los
negocios, cohecho, trafico de influencias y financiacién ilegal de partidos politicos.

Esta Politica complementa y amplia lo dispuesto en el articulo 39 del Cédigo Etico de BROSETA.

“BROSETA y sociedades participadas rechazan cualquier tipo de prdctica corrupta
como el cohecho, la corrupcion en los negocios, el trdfico de influencias, los pagos
de facilitacion, la financiacion ilegal de partidos politicos y el soborno en cualquiera
de sus formas, ya sea de forma directa o indirecta, a través de terceros, ya sea en
relacion con un funcionario publico o una persona privada, en Espaiia o en cualquier
otra jurisdiccion extranjera.

Los colaboradores de BROSETA y sociedades participadas no podrdn prometer,
ofrecer, entregar ni recibir, de forma directa o indirecta, a través de terceros, ningun
pago en metdlico, en especie o cualquier otro beneficio, a cualquier persona, publica
o privada, partido politico, o candidato para un cargo publico, en Espafia o en
cualquier otro pais, con la intencion de obtener o mantener, ilicitamente, negocios
u otras ventajas.

Estos principios se encuentran desarrollados en la Politica Anticorrupcion, que es de
obligado cumplimiento para todos los colaboradores de BROSETA y sociedades
participadas”.

El Comité de Etica es el érgano encargado de resolver cualquier duda en relacién con el
contenido, interpretacién y aplicacién de esta Politica Anticorrupcion. En caso de contradiccion
o conflicto, entre esta Politica y el Cédigo Etico, prevalecera siempre este ultimo. BROSETA
investigard cualquier denuncia de corrupcién, asi como, de oficio, cualquier acto que contradiga
lo dispuesto en este articulo del Cédigo Etico o en la Politica Anticorrupcién, y, en su caso,
adoptara las medidas disciplinarias y legales oportunas.
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6.2 POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

6.2.1 Cédigo Etico

En el Cédigo Etico de BROSETA hay una seccién completa dedicada a definir “La organizacién y
el control” en la que, entre los capitulos 4 y 13, se definen los érganos de control y sus funciones.

También se incluye en el Cédigo Etico una seccidn dedicada a definir “Presupuestos y pautas de
actuacion de la organizacidn y sus colaboradores con trascendencia externa” en la que, entre los
capitulos 27 y 49, se definen las pautas de actuacién en la relacién profesional con terceros.

Los valores de BROSETA definen las pautas éticas que deben guiar la actuacién profesional de
los colaboradores, y cuya finalidad es la conducta ética, responsable y de mejora continua.

Desde el 6 de noviembre de 2013 BROSETA cuenta con un canal confidencial (en adelante “Canal
Etico”) gestionado exclusivamente por el Compliance Officer.

6.2.2 Politica fiscal

BROSETA dispone de una politica fiscal corporativa que describe su estrategia fiscal y que
consiste en asegurar el cumplimiento de la normativa fiscal aplicable en todos los territorios en
los que opera, procurar una adecuada coordinacion de la politica fiscal y sobre todo, fortalecer
su responsabilidad social, que implica seguir una serie de conductas que van mas alla del respeto
y estricto cumplimiento de las leyes y las normas, para adoptar posturas de contribucién activa
y voluntaria de la mejora social.

En este sentido, los tributos que BROSETA satisface en los paises y territorios en los que opera
constituyen su principal aportacidn al sostenimiento de las cargas publicas y, por tanto, una de
sus contribuciones a la sociedad.

6.2.3 Sistema de Gestion del Cumplimiento

En 2016 BROSETA decidid implantar un Sistema de Gestion de Cumplimiento basado en la
norma UNE- 19601 de Sistemas de Gestién de Compliance Penal y la actual ISO 37301 de
Sistemas de Gestién de Compliance. En primer lugar, se realizé una evaluacién completa de los
Riesgos Penales y una evaluacion completa de Riesgos Normativos con el fin de construir un
solido sistema de gestion de cumplimiento.

Posteriormente, el 29 de marzo 2017 el Consejo de Administracion reforzé el marco institucional
interno relativo a la funcién de cumplimiento, con el nombramiento del Compliance Officery la
modificacion de las funciones del Comité de Etica.

El Compliance Officer es el encargado de la implantacién y liderazgo del funcionamiento eficaz
del Sistema de Gestién del Cumplimiento de BROSETA, y entre otros fines, vela por la prevencidn
de los riesgos penales en la Organizacion.

Los objetivos estratégicos en materia de Compliance fueron fijados por el Consejo de
Administracion y estan recogidos en el Manual del Sistema de Gestion de Cumplimiento. Estos
objetivos se alcanzardn mediante la realizacién de acciones que son definidas al comienzo de
cada afo natural en el Plan Anual de Cumplimiento.
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Los objetivos de Cumplimiento definidos para el ejercicio 2024 estan alineados con los objetivos
estratégicos ya asumidos por BROSETA. En este sentido, la funcién del Compliance Officer
durante el ejercicio 2024, se ha articulado en torno a los siguientes objetivos:

1. Desarrollo y mejora continua del Sistema de Gestidon de Cumplimiento.

2. Cumplimiento del Plan de Formacién, con la realizacién de las campafias de
sensibilizacion y formacidn establecidas.

3. Monitorizacién de controles.
4. Seguimiento continuo del Canal Etico.

5. Reporte periddico.

6.3 PREVENCION DEL BLANQUEO DE CAPITALES Y LA FINANCIACION DEL
TERRORISMO

BROSETA estd sujeta a los deberes y obligaciones derivados de la Ley 10/2010 sobre
determinadas medidas de prevencién del blanqueo de capitales y su Reglamento aprobado por
Real Decreto 304/2014. De acuerdo con ello ha establecido la serie de normas y procedimientos
recogidos en el Manual sobre Prevenciéon Del Blanqueo de Capitales y la Financiacion del
Terrorismo (PBCFT), aplicable a BROSETA Abogados y BROSETA Portugal. BiConsulting y
BROSETA Compliance no son sujeto obligado de la normativa de PBCFT.

El Manual inicial de PBCFT fue elaborado en 2011 y ha sido actualizado de manera continua en
concordancia con los analisis de riesgos que realiza su érgano interno de control, y adaptandose
a la nueva legislacion.

BROSETA Abogados ha seguido impulsando la Catedra sobre “Control del Fraude Fiscal y la
prevencion del Blanqueo de Capitales” junto a la Universidad de Granada, proyecto dirigido a
profesionales del sector juridico y privado que trabajan en las especialidades de prevencion e
investigacion del blanqueo de capitales y la lucha contra la financiacién del terrorismo.

Para dar cumplimiento al articulo 29 de la Ley 10/2010, y al Plan de Formacién Anual en materia
de PBCFT, se llevaron a cabo 4 sesiones de formacion:

- 24/10/2024 - Formacion interna: PBCFT, dirigida a los socios de Broseta Abogados.
- 22/11/2024 - Formacion interna: PBCFT dirigida a las nuevas incorporaciones.
- 29/11/2024 - Formacidn interna: PBCFT continuidad, dirigida a todos los colaboradores.

- 06/12/2024 - Formacién interna: PBCFT dirigida a todos los colaboradores de Broseta
Portugal.

La modalidad utilizada para su desarrollo fue presencial en el caso de la formacion dirigida a los
socios, y online, a través de la herramienta de Microsoft Teams, en el resto de los casos,
mediante la exposicién con medios audiovisuales y con posterioridad se llevd a cabo un
cuestionario de evaluacién a los asistentes, con la finalidad de valorar la comprensién y
asimilacién de la materia.
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6.4 CANALETICO

BROSETA cuenta con un Canal Etico online para consultas y denuncias relacionadas con
conducta, conflictos de interés y otros aspectos recogidos en el Cédigo Etico. La gestién de la
comunicacion inicial es realizada por una empresa independiente y externa.

BROSETA tiene implementado un Sistema Interno de Informacién, con el que ha adaptado su
Canal Etico a la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién. El Sistema Interno de
Informacién se compone de los siguientes elementos:

e Politica del Sistema Interno de Informacién, recoge los compromisos de BROSETA
Abogados de proteger a las personas que realicen comunicaciones a través del Canal
Etico, estipulando los derechos y garantias que les asisten.

¢  Procedimiento de Gestion del Sistema Interno de Informacidn, regula los elementos del
Sistema Interno de Informacién, asi como el procedimiento seguido en el tratamiento de
las comunicaciones y consultas recibidas a través del Canal Etico.

e Responsable del Sistema Interno de Informacidn, figura que recae en la Compliance
Officer de BROSETA Abogados.

e Canal Etico, accesible a través de un enlace disponible en la pdgina web de BROSETA.
Durante 2024 el Canal Etico ha registrado dos (2) denuncias que han sido tramitadas y resueltas.

6.5 ACCIONES DE ASOCIACION O PATROCINIO

Como parte de su estrategia de responsabilidad social y la sostenibilidad, BROSETA esta asociada
y es miembro de grupos de diversos dmbitos. Algunos de los vinculos institucionales mas
relevantes que tiene BROSETA en Espaia son los siguientes:

Tabla 17. Importe destinado (en euros) a instituciones en 2024 por BROSETA

Instituciones Importe
destinado
ASOCIACION VALENCIANA DE EMPRESARIOS 10.000,00 €
INTERNATIONAL BAR ASSOCIATION 8.197,89 €
LOAN MARKET ASSOCIATION 7.764,35 €
APD ASOCIACION PARA EL PROGRESO DE LA DIRECCION 7.596,94 €
EUROPEAN PRIVATE EQUITY & VENTURE CAPITAL (EVCA) 7.500,00 €
CONFEDERACION EMPRESARIAL VALENCIANA 6.685,00 €
PALAU DE LES ARTS REINA SOFIA FCV 4.158,95 €
CAMARA DE COMERCIO DE VALENCIA 3.500,00 €
FOMENT DEL TREBALL NACIONAL 3.433,33 €
GLOBAL ABOGADOS BARCELONA 2022, S.L.P. 3.014,88 €
ASOC ESPANOLA ENTIDADES CAPITALRIESGO (ASCRI) 3.000,00 €
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Instituciones

Importe

destinado
CIRCULO EMPRESARIAL JAPON ESPANA 3.000,00 €
ASSOCIACIO CLUSTER DE RESIDUS DE CATALUNYA 2.500,00 €
CLUB ESPANOL DEL ARBITRAJE 2.023,54 €
FUNDACION EST BURSATILES Y FINANCIEROS (FEBF) 2.000,00 €
ASOCIACION ESPANOLA DE ASESORES FISCALES (AEDAF) 1.989,96 €
ASOCIACION DE AMISTAD HISPANOFRANCESA (DIALOGO) 1.923,00 €
CLUB DE EMPRESAS RESPONSABLES Y SOSTENIBLES C.V. 1.800,00 €
ASOCIACION PARA EL FOMENTO DE LA CULTURA EMPRESARI 1.500,00 €
RED ESPANOLA DEL PACTO MUNDIAL DE NACIONES UNIDAS 1.200,00 €
INTERNATIONAL BAR ASSOCIATION 1.090,00 €
LA CONSULTA ZINGULAR, S.L. 800,00 €
NORRSKEN BARCELONA SL 762,32 €
INSTITUTO DE CAPITAL RIESGO (INCARI) 700,00 €
ASOCIACION GLOBAL LEGALTECH HUB 660,00 €
COL-LEGI DECONOMISTES DE CATALUNYA 630,00 €
ACG BARCELONA 517,27 €
ASOCIACION DE JURISTAS DE LA SALUD 500,00 €
SECCION ESPANOLA ASOC INT. DER. SEGUROS (SEAIDA) 500,00 €
ASOC DE EMPRESARIOS Y PROFESIONALES VALENCIA EVAP 400,00 €
ASOCIACION ESPANOLA DE DERECHO FINANCIERO (AEDF) 400,00 €
CORTE CIVILY MERCANTIL DE ARBITRAJE (CIMA) 396,66 €
ASOC. PROF. DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES 310,00 €
ASSOCIACIO TECH BARCELONA 300,00 €
WOMEN ACTION SUSTAINABILITY (WAS) 250,00 €
ESADE ALUMNI 227,00 €
CLUB ESPANOL DERECHO DE LA INSOLVENCIA (CEDI) 140,00 €
INSTITUTO ESPANOL DE ANALISTAS FINANCIEROS 135,00 €
ASOCIACION PROFESIONAL ESPANOLA DE PRIVACIDAD 125,00 €
TOTAL 91.631,09 €
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7. RELACIONES CON TERCEROS
7.1 CLIENTES / CONSUMIDORES

7.1.1 Maedidas para la salud y la seguridad de los consumidores

Dada la actividad desarrollada por BROSETA y el modelo de negocio seguido, no se considera
que este aspecto sea de relevancia para el presente informe.

7.1.2 Sistema de reclamaciones, sugerencias y quejas.

BROSETA no dispone de un sistema de reclamaciones, sugerencias y quejas de clientes y
consumidores pues su modelo de negocio implica una relacién directa con cada cliente y es en
el ambito de esa relaciéon donde se escuchan las necesidades de los clientes.

7.2 SUBCONTRATACION Y PROVEEDORES

Dada la actividad desarrollada por BROSETA y el modelo de negocio seguido, no se considera
que este aspecto sea de relevancia para el presente informe.

Las politicas de compras de BROSETA no incluyen medidas que tomen en cuenta los aspectos
sociales y ambientales, ni un sistema de supervision y auditorias.

7.3 INFORMACION FISCAL

El beneficio consolidado? después de impuestos de BROSETA (Broseta Abogados, S.L.P. y
sociedades dependientes), del afio 2024, ascendié a 1.124.015,96 euros siendo la cifra de
negocios consolidada de 33.787.319,17 euros.

7.3.1 Impuesto sobre beneficios

El impuesto sobre beneficios consolidado de 2024 ascendié a 327.566,64 euros, los cuales
corresponden a Espaiia 323.764,64 €.

7.3.2 Subvenciones publicas recibidas

BROSETA ha recibido 10.955,81 € como parte de la formacién bonificada.

7.4 COMPROMISOS DE LA COMPANIA CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE

7.4.1 Impacto en el empleo y desarrollo local

BROSETA tiene una politica de contratacidon de empresas locales. El mayor volumen de compras
dentro de la Firma lo tiene BROSETA Abogados, y al menos en el caso de Espaiia, los proveedores
son similares para todas las oficinas.

Las empresas con las que BROSETA Abogados contrata servicios son en su mayoria del sector
tecnoldgico, ciberseguridad y data warehouse, gestién documental y formacion, seleccién de
personal y asesoria fiscal y laboral, seguros, servicios linglisticos y de limpieza.

2 Las cifras consolidadas incluyen la participacion de B.l. Consulting por puesta en equivalencia, habiéndose sustituido
en el balance la inversidn realizada por su valor tedrico contable y quedando la diferencia como parte del resultado
consolidado.
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7.4.2 Relaciones y Participacion de la Compaiiia en la comunidad Local

Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro.

Las donaciones realizadas por BROSETA que estan destinadas a fundaciones o entidades sin
animo de lucro, han ascendido durante el 2024 a un total de 92.445 €, de los cuales 21.600 €
fueron donados a la Fundacion Adecco.

Otras iniciativas

BROSETA, ademas de realizar aportaciones econémicas, tiene otras iniciativas para promover e
impulsar la diversidad e inclusion:

- Plataforma virtual desde la que comparte para todos sus grupos de interés las iniciativas
llevadas a cabo desde BROSETA con la Fundacidon Adecco en materia de diversidad e
inclusion.

- Colabora con Fundacién Prodis (Madrid) y Fundacién Asindown (Valencia) para la
incorporacién de estudiantes con discapacidad intelectual para la realizacion de
periodos formativos en la organizacién.

- Participa de forma regular en sesiones de Speed Networking organizadas por Fundacién
Adecco, dirigidas personas en riesgo de exclusién, con el objeto de facilitarles
herramientas de orientacién y formacién y dotarles de garantias para superar procesos
de seleccién y entrevistas de trabajo.

- En el marco de las jornadas de Puertas Abiertas organizadas por BROSETA con
estudiantes universitarios, BROSETA celebra de manera recurrente jornadas con
estudiantes con discapacidad para concienciar de que, en igualdad de condiciones,
pudieran acceder a las mejores oportunidades y desarrollar su talento y competencias
profesionales.

- Fundacién Adecco y BROSETA organizan charlas coloquios para debatir, junto a
compafieros, empresarios y personalidades vinculadas a la diversidad, sobre la inclusion
social y laboral de personas con discapacidad.

- BROSETA realiza actividades de Team Building con sus profesionales y grupos de jévenes
con diferentes tipos de discapacidad, en la que, mediante diferentes juegos se pone en
valor la relevancia de la inclusién, la diversidad, la fuerza del equipo y la capacidad de
superacion.

Asimismo, como todos los afios se realizé el Mercadillo Solidario a favor de la Fundacion Prodis
de Madrid, organizacidn dedicada a la formacién y desarrollo e inclusién socio-laboral de las
personas con discapacidad intelectual, asi como al Centro Ocupacional José Alcami en Valencia,
gue es una organizacidn sin animo de lucro autorizada por la Generalitat Valenciana, la cual
desarrolla actividades culturales con personas con discapacidad intelectual para favorecer su
integracién en la sociedad. También se realizé el mercadillo solidario a favor de la Fundacion
Jeroni de Moragas en Barcelona
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8. TABLA DE CONTENIDOS DE LA LEY 11/2018 DE INFORMACION NO FINANCIERA

Contenido de la Ley 11/2018

Descripcidn del

Breve descripcion del modelo de negocio de la compafiia que incluird su entorno empresarial,

Estandar GRI*

Ubicacion

Modelo de modelo de
Negocio negocio su organizacion y estructura, los mercados en los que opera, sus objetivos y estrategias, y los GRI102-1 Cap.2.1
g principales factores y tendencias que pueden afectar a su futura evolucién.
Politicas Politicas que aplica la compaiiia, que incluya los procedimientos de diligencia debida aplicados
Politicas avlicadas de identificacién evaluacion, prevencién y atenuacién de riesgos e impactos significativos, y GRI 102-2 Cap.2.4
P de verificacion y control, asi como las medidas que se han adoptado.
Principales Principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las actividades de la
Ries :s compaifiia, entre ellas, cuando sea pertinente y proporcionado, sus relaciones comerciales,
inci g productos o servicios que puedan tener efectos negativos en esos dmbitos, y cdmo el grupo
Principales relacionados estiona dichos riesgos, explicando los procedimientos utilizados para detectarlos y evaluarlos
riesgos con esas & g0, explicando 105 p : o5 P Y GRI102-3  Cap.25
. de acuerdo con los marcos nacionales, europeos o internacionales de referencia para cada
cuestiones . . o ., . .
vinculados a las materia. Debe incluirse informacidn sobre los impactos que se hayan detectado, ofreciendo
.. un desglose de los mismos, en particular sobre los principales riesgos a corto, medio y largo
actividades g P P P g ylarg
plazo.
GRI 102-15
Efectos actuales y previsibles de las actividades de la empresa en el medio ambiente y en su
g y previ P Y GRI102-29  Cap.5.1
Informacion caso, la salud y la seguridad.
sobre .. GRI102-31
. Gestion
cuestiones ambiental
medioambie GRI 102-11
ntales Procedimientos de evaluacidn o certificacion ambiental. GRI 102-29 Cap.5.1
GRI 102-30
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Contenido de la Ley 11/2018 Estandar GRI* |Ubicacion

Recursos dedicados a la prevencidn de riesgos ambientales. GRI 102-29 Cap.5.1
Aplicacidn del principio de precaucion. GRI 102-11 Cap.5.1
Cantidad de provisiones y garantias para riesgos ambientales. GRI307-1 N/A
GRI 103-2,
GRI 302-4,

Med.idas pa'ra prevenir, reducir o reparar las emisiones de CO2 que afectan gravemente al GRI 302-5 Cap. 5.5
medio ambiente.

Contaminacion GRI 305-5
GRI 305-7

Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de cualquier forma de contaminacién

Rl 416-1 . 5.
atmosférica (incluido ruido y contaminacion luminica) G 6 Cap. 5.3

GRI 103-2, GRI
, 301-1, GRI 301-
Economia . L, . L e .
circular y Medidas de prevencidon de residuos, reciclaje, reutilizacion y otras formas de recuperaciony 2, GRI 301-3, Cap. 5.3
revencion eliminacion de desechos. GRI 303-3, GRI P >.
pesti()n de Y 306-1, GRI 306-
ges 2, GRI 306-3
residuos
Acciones para combatir el desperdicio de alimentos. No aplica N/A
Uso sostenible GRI303-1, GRI
Consumo y suministro de agua de acuerdo con las limitaciones locales. 303-2, GRI303- CAP5.4
de los recursos 3
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Informacion
sobre
cuestiones

Cambio
climatico

Proteccion de la
biodiversidad

Empleo

Contenido de la Ley 11/2018 Estandar GRI* |Ubicacion
GRI301-1, GRI
Consumo de materias primas y medidas adoptadas para mejorar la eficiencia de su uso. 301-2, GRI301- CAP5.4
3
GRI302-1, GRI
Consumo, directo e indirecto; Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética, Uso de 302-2, GRI 302-
. CAP54
energias renovables. 3, GRI1302-4,
GRI 302-5
. .. . GRI 305-1, GRI
Elementos importantes de las emisiones de gases de efecto invernadero generados como
actividad de la empresa (incluidos bienes y servicios que produce) 305-2, GRI 305~ CAP 5.5
P y auep ' 3, GRI 305-4
GRI 102-15, GRI
Medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del cambio climatico. 103-2, GRI201- CAP5.5
2, GRI 305-5
Me.taTs de reducuon. es'fableudas voluntarlamente a medio y largo plazo para reducir las GRI 103-2 CAP 5.5
emisiones GEl y medios implementados a tal fin.
Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad. GRI1304-3 CAP 5.6
GRI 304-1, GRI
Impactos causados por las actividades u operaciones de areas protegidas. 304-2, GR1304- CAP5.6
4
GRI 102-7, GRI
Numero total y distribucion de empleados por sexo, edad, pais y clasificacion profesional. 102-8, GRI1 405- CAP3.1
1
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Contenido de la Ley 11/2018 Estandar GRI* |Ubicacion

sociales y
relativas al
personal

Numero total y distribucién de modalidades de contratos de trabajo. GRI 102-8 CAP3.1

Promedio anual de contratos indefinidos, temporales y a tiempo parcial por sexo, edad y

e g . GRI 102-8 CAP 3.1
clasificacion profesional.

Numero de despidos por sexo, edad y clasificacién profesional. GRI1401-1 CAP3.1

Remuneraciones medias y su evolucion desagregados por sexo, edad y clasificacién GRI 405-2 CAP 3.1

profesional.
Brecha salarial. GRI 405-2 CAP3.1
Remuneracion puestos de trabajo iguales o de media de la sociedad. GRI202-1 CAP3.1

Remuneracién media de los consejeros y directivos (incluyendo la retribucién variable, dietas, GRI 102-35, GRI

indemnizaciones, el pago a los sistemas de previsidon de ahorro a largo plazo y cualquier otra 102-36, GRI CAP 3.1

percepcién disgregada por sexo. 201-3

Implantacion de politicas de desconexidn laboral. GRI 402-1 CAP3.1

Empleados con discapacidad. GRI 405-1 CAP3.1

Organizacion del tiempo de trabajo. GRI 102-8 CAP 3.2
Organizacién Numero de horas de absentismo. GRI 403-2 CAP 3.2

del trabajo
Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion y fomentar el ejercicio

1- 2
corresponsable de estos por parte de los . GRI401-3 CAP3
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Contenido de la Ley 11/2018

Salud
seguridad

Relaciones
sociales

Formacion

Igualdad

Estandar GRI* Ubicacion

Condiciones de salud y seguridad en el trabajo. GRI 103-2 CAP33
Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia y gravedad, asi como las enfermedades GRI 403-2, GRI

. . CAP 3.3
profesionales; desagregado por género. 403-3

o » o ) o ) GRI 102-43, GRI
Organlztauon del didlogo social (incluidos procedimientos para informary consultar al personal 402-1, CAP 3.4
y negociar con ellos).

GRI403-1
Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pais. GRI102-41 CAP3.4
Balance de los convenios colectivos (particularmente en el campo de la salud y la seguridad GRI 403-1, GRI
. CAP34

en el trabajo). 403-4
Las politicas implementadas en el campo de la formacioén. GRI 404-2 CAP 3.5
Cantidad total de horas de formacidn por categorias profesionales. GRI 404-1 CAP 3.5
Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y GRI 404-2 CAP 3.6
hombres.
PIangs de |gual.dad (Capitulo Ill de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad GRI 404-1 CAP 3.6
efectiva de mujeres y hombres)
Medidas adoptadas para promover el empleo. GRI 103-2 CAP 3.6
Politica contra todo tipo de discriminaciény, en su caso, integracidn protocolos contra el acoso GRI 404-2 CAP 3.6

sexual y por razén de sexo.
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Contenido de la Ley 11/2018 Estandar GRI* |Ubicacion

Protocolos contra todo tipo de discriminacion y, en su caso, de gestién de la diversidad. GRI1404-1 CAP 3.6

Aplicacidn de procedimientos de diligencia debida en materia de Derechos Humanos. GR1414-2 CAP4.1

Prevencion de los riesgos de vulneracion de los Derechos Humanos vy, en su caso, medidas GRI 410-1, GRI

-, . . . CAP 4.2
para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos cometidos. 412-1
GRI 102-17, GRI
Informacién sobre respeto a los Denuncias por casos de vulneracion de derechos humanos. 419-1, GRI411- CAP4.3
derechos humanos 1
. CAP4.4
Promocién y cumplimiento de las disposiciones de los convenios fundamentales de la OIT
relacionadas con el respeto por la libertad de asociacién y el derecho a la negociacién GRI 103-2 CAP 4.5
colectiva, la eliminacion de la discriminacién en el empleo y la ocupacidn, la eliminacion del CAP 4.6
trabajo forzoso u obligatorio y la abolicion efectiva del trabajo infantil.
CAP 4.7
CAP 6.2
CAP 6.3
Medidas adoptadas para prevenir la corrupcién y el soborno. GRI 103-2
CAP 6.4
Informacion relativa a la lucha CAP 6.6
contra la corrupcidén y la lucha
contra el soborno Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales. GRI 103-2 CAP 6.3
GRI 103-2, GRI
Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro. 201-1, GR1203- CAP7.4
2, GR1415-1
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Contenido de la Ley 11/2018 Estandar GRI* |Ubicacion

GRI203-1, GRI
Las relaciones Impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el desarrollo local, poblaciones localesy 203-2, GRI 204-
. o CAP 7.1
mantenidas con el territorio. 1, GRI 413-1,
los actores de GRI1413-2
las
comunidades Las relaciones mantenidas con los actores de las comunidades locales y las modalidades de GRI 102-43, GRI CAP 7.1
locales y las didlogo con estos. 413-1 )
modalidades de
didlogo con GRI 102-13, GRI
estos Las acciones de asociacidn o patrocinio. 203-1, GR1201- CAP6.5
1
Inclusion de la politica de compras de cuestiones sociales, de igualdad de género y ambientales GRI1103-3 CAP 7.2
Informacién
sobre la GRI102-9, GRI
sociedad 308-1, GRI
. ., . . . 308-2, GRI
Consideracion en las relaciones con proveedores y subcontratistas de su responsabilidad
Subcontratacion social y ambiental 407-1, GRI CAP7.2
y proveedores 405-1, GRI
414-1, GRI
414-2
GRI 308-1, GRI
Sistemas de supervisidn y auditorias y resolucion de las mismas 308-2, GR1414- CAP7.2
2
GRI416-1, GRI
Consumidores Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores. 416-2, GR1417- CAP7.1
1
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Contenido de la Ley 11/2018 Estandar GRI* |Ubicacion

GRI102-17, GRI

Sistemas de reclamacién y quejas recibidas y resolucién de las mismas 418-1 CAP7.1
Los beneficios obtenidos pais por pais GRI201-1 n/a
Informacion . -
fiscal Los impuestos sobre beneficios pagados GRI201-1 CAP7.3
Las subvenciones publicas recibidas GRI201-4 CAP7.3
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