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«Las firmas que apuesten por
modelos de negocios innovadores
seran las que pervivan en un
sector de tanta competencia»

Luis Trigo socio director de Broseta Abogados

Broseta Abogados cumple 40 afios
inmerso en una ambiciosa etapa de
crecimiento nacional e internacional

| despacho de abogados Brose-
tacumple en 2015 cuatro dé-
.=.;i cadas de existencia. Desde
que echd a rodar de la mano
| del catedritico Manuel Brose-
- =ﬁ ta Pont hasta su actual situa-
cion, la firma se ha convertido en un refe-
rente en el asesoramiento juridico en Va-
lencia, se ha consolidado en el mercado na-
cional y ha dado el salto a la esfera interna-
cional con su presencia en plazas de refe-
rencia, Luis Trigo, socio director de Broseta,
analiza para LAS PROVINCIAS la situacion
de la abogacia en Espana y en la Comuni-
dad, y las perspectivas de futuro de una
firma con una decidida ambicion de cre-
cimiento.
-¢5e puede hablar ya de recuperacion
en el sector legal en Espaiia?
-El mercado legal en Espania en 2014 se
caracterizo por dos factores: incremen-
to de la demanda internacional, fruto
del gran interés inversor despertado por
nuestro pais a partir del segundo semestre
del afio, y contencion de la demanda inter-
na, con las empresas vigilando costes, Te-
fuerzo de las asesorias juridicas internas e
implantacion de modelos de ‘low cost’en
la contratacion de servicios. Esta si-
tuacion llevo al final del afo
4 un crecimiento mo-
derado, especialmen-
te para las firmas in-
ternacionales, y a
una ligera mejoria
para el resto del
sector. Pama 2015
esperamos que
continde este in-
cremento de la
demanda interna-
cional, pero refor-
zado con la de-
manda interna,
debido al incre-
mento de la finan-
ciacion, al aumen-
to de la inversion y
al incrementode la
externalizacion de
servicios. Esperamos
que, en este Contexto,
el sector obtenga bue-
nos resultados. Tenemos
MOTivos para ser optimis-
tas.
-;Cual es la situacion es-
pecifica de la abogacia y
los despachos en la Co-

z-:ﬂ

munitat Valenciana?

-Los abogados valencianos tienen una cali-
dad profesional fuera de toda duda, y los
despachos locales tenemos muy buenas
oportunidades, ya que contamos con es-
tructuras muy flexibles y dinamicas que
nos permiten estar cerca del cliente y adap-

tarnos de forma muy dgil a sus necesidades.

-;Perciben desde su firma incrementos o
H Y Y detraba-
jo de ciertas dreas del asesoramiento legal?

-Con la recuperacion de la actividad econg-
mica estamos observando un claro aumen-
to de la actividad en dreas como M&A, Fis-
cal, Inmobiliario, Financiero, Mercado de
Capitales y Competencia. En la misma li-
nea, esta disminuyendo paulatinamente la
actividad en aquellos servicios vinculados
de una forma mas directa a la crisis; es de-
cir, todo to que tiene que ver con expedien-
tes de regulacion de empleo, concursos de
acreedores y refinanciaciones.
-;Cuales son los retos inmediatos que
afronta Broseta en este contexto?
-2014 fue un afio muy exigente pero obru-
vimos un crecimiento moderado, en linea
con el resto del mercado legal. Desde un
punto de vista organizativo, el despacho
concluyd de forma efectiva y muy satisfac-
toria su proceso de institucionalizacion,
que conllevé el nombramiento de Manuel
Broseta como presidente del despacho,
centrando sus esfuerzos en los aspectos
institucionales y estratégicos, y yo asu-
miendo la direccién ejecutiva y el dia adia
de negocio de la firma como secio director.
Para este ejercicio hemos fijado un presu-
puesto ambicioso, basado en la actuacion
diferencial sobre los mercados en los que
operamos: Valencia, Madrid, Suiza y Lati-
noamerica. Para alcanzar este presupuesto
continuaremos avanzando en el trabajo por
especialidades, potenciando aquellas areas
donde disponemos de mayor conocimiento
y experiencia (Mercantil, Fiscal, Procesal),
reforzando aquellas con mayor vision de
crecimiento (M&A, Compliance, Penal eco-
nomico, Wealth Management, Arbitraje) y
avanzando en el modelo de internacionali-
zacion. En Valencia, de forma espe-
cifica, queremos consolidar
nuestra penetracion en el
sector industrial, aportan-
do nuestra oferta multi-
disciplinar, y reforzar el
asesoramientoa las
empresas familiares,
Para ello hemos nom-
brado como director de
Broseta en la Comuni-
tat a Alejandro Rios,
socio, que coordinard
e integrara las actua-
ciones comerciales de
todas las dreas de
practica del despacho,
-;En qué consiste el
modelo de interna-
cionalizacién que co-
menta?
-En Broseta contamos
con una clara vocacion
internacional, y ya desde
nuestros inicios presta-
mas asesoramiento a clien-
tes espafioles y extranjeros en
paises de todo el mundo, Con el
objetive de profundizar en esta
estrategia, en 2013 abrimos una
oficina en la ciudad suiza de Zu-
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rich, una de las plazas financieras mis im-
portantes del mundo. Y pensandoen los
flujos inversores desde Latinoamerica ha-
cia Europa, y viceversa, creamos también
una red iberoamericana de despachos de
abogados que Brosera lidera, formada por
firmas legales de referencia en paises como
Colombia, Ecuador, México, Paraguay y
Peru.

-;Cuil es el elemento diferenciador de
Broseta?

-Somos un despacho cercano, muy de
cliente. Somos asesores que generamos
confianza y que nos involucramos con los
retos de nuestros clientes. Uno de los as-
pectos que mas valoran nuestros clientes
es nuestra especializacion en los servicios
que prestamos ¥ el conocimiento del mer-
cado y los sectores de actividad en los que
el cliente opera, algo que podemos ofrecer
gracias a contar con profesionales con una
gran experiencia y reputacién. De hecho,
prestigiosos directorios internacionales
como Legal 500 o Chambers reconocen a
muchos de nuestros abogados como los
mejores en sus especialidades en discipli-
nas como Financiero, Capital Riesgo, Ges-
rion de Patrimonios, Derecho Inmobiliario,
Urbanisme, Colaboracion Piblico Privada,
Fiscal o Procesal. Ademas, siempre hemos
trabajado en sectores muy diversos, pero lo
hacemos de una manera muy innovadora,
adaprativa y a la medida del cliente. Cre-
emos firmemente que aquellas firmas que
apuestan por modelos de negocios imagi-
nativos & innovadores seran las que pervi-
van en un mercado de tanta competencia.
-En un mercado tan competitivo como el
que apunta, ;qué hace Broseta para ser
unac fiia en la que los abogad
quieren trabajar?

-En Broseta somos conscientes de que la
gestion del talento es esencial, pues el co-
nocimiento es el verdadero elemento dife-
renciador en este sector. En este sentido,
en Broseta cada abogado tiene un Plan de
Carrera que procuramos que cumpla de
forma precisa pero flexible, eligiendo la
velocidad de como quiere cumplirlo, ¥
donde la formacion es un pilar esencial. El
concepto de flexibilidad también es muy
importante a la hora de hablar de concilia-
cién. Lo importante es ayudar a que nues-
tros abogados mantengan un equilibrio
personal y profesional adecuado y pleno,
pero sin dejar de cumplir los abjetives y
los ratios de calidad que demandan nues-
tros clientes, y hasta el momento creemos
que esta es la mejor forma de gestionar
nuestro talento, Nuestro nivel de rotacién
es bajo, lo que implica que nuestros profe-
sionales estan satisfechos y motivados
para trabajar en nuestra firma. Otro aspec-
to diferencial de Broseta es la apuesta deci-
dida por Ia igualdad. Tres de las cinco areas
de negocio del despacho estan dirigidas por
mujeres. El 40% de los puestos directivos y
predirectivos y mis del 60% de la plantilla
total de la firma estd compuesta por muje-
res. Ademas, Broseta ha sido el primer des-
pacho espaniol en sellar un acuerdo de cola-
boracion con el Ministerio de Igualdad para
fomentar la participacion equilibrada de
mujeres y hombres en los puestos de alta
responsabilidad de la empresa, siendo reco-
nocida esta labor con la concesion del dis-
tintivo de igualdad en la empresa.

|
«Somos un despacho
cercano, de confianza, y
nos involucramos con los
retos de nuestros clientes»






