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EMPRESA

LA REFORMA DE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL

Revisar los estatutos sociales
y los reglamentos internos

En los tiltimos tiempos ha cobrado importancia para las empresas definir e
implementar una politica sdlida en materia de Gobierno Corporativo, ya que se
considera que la gestion adecuada y transparente les hace ganar “enteros” en

el mercado en términos de prestigio (con inversores/proxy advisors, clientes y
otros grupos de interés), supone un factor clave para la mejora de la eficiencia e,
internamente, contribuye a crear valor y cultura empresarial.

Carmen March
Socia de Broseta Abogados

La nueva Ley 31/2014, de 3 de
diciembre, por la que se modifica la
Ley de Sociedades de Capital para
la mejora del Gobierno Corporativo,
nace en respuesta a esta inquietud
de los agentes econdémicos y socia-
les, e incluye cambios en el régimen
juridico de las sociedades de capital
con la finalidad de mejorar su gober-
nanza que sin duda obligardn a re-
visar sus normas de funcionamiento
a través de la modificacién de los
estatutos sociales y, en algunos
casos, incluso de los reglamentos

de la Junta General vy del Consejo de
Administracién. Sin dnimo de ser
exhaustivos, dichos cambios son:

Potenciacion del papel de

las juntas de accionistas y de los
derechos de minoritarios

Las competencias de la Junta General
se amplian fomentando asf el acti-
vismo accionarial. Por una parte sera
preciso el acuerdo favorable de la Jun-
ta General para la adquisicién, enaje-
nacién o aportacién a otra sociedad
de activos esenciales de la sociedad.
Asimismo, se ha extendido a las so-
ciedades an6nimas, salvo disposicién
contraria en estatutos, la posibilidad
de que la junta imparta instrucciones
al organo de administracién; posibi-

lidad que no debe suponer, a nuestro
juicio, un vaciamiento o limitacién
sustancial de las competencias de ges-
tion que corresponden a este tiltimo.
La citada ampliacién de competen-
cias requerird de una revision de los
estatutos de las sociedades anénimas
a los efectos de valorar la inclusién
de nuevas competencias o la limita-
cion estatutaria de este aspecto.
Igualmente, la reforma da nueva
redaccion al articulo 201 aportando la
solicitada claridad a la interpretacion
de la “mayoria ordinaria” como “ma-
yoria simple”, asi como estableciendo
nuevas mayorias reforzadas para la
adopcion de acuerdos en sociedades
anonimas. Por consiguiente, la mo-
dificacién del citado articulo exigird
también la revision de los estatutos en
lo relativo a la adopcioén de acuerdos
por parte de la Junta General.

En lo que respecta a los derechos

de los accionistas, las novedades
introducidas pretenden otorgar una
mayor proteccion del interés social,
la defensa de los derechos de los so-
cios minoritarios y evitar el abuso del
derecho de impugnacién de acuerdos
sociales con fines personales. En

este sentido, si bien las novedades
introducidas no suelen ser objeto de
tratamiento estatutario, si que pueden
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afectar a normas internas de fun-
cionamiento que, en consecuencia,
requerirdn también de una revision:
votacién separada en junta de acuer-
dos sustancialmente independientes;
reforma del tratamiento del conflicto
de interés prohibiendo el voto en
supuestos graves; consecuencias
juridicas de la infraccion del derecho
de informacion, de forma que la
vulneracion del mismo respecto a

la informacion solicitada antes de la
junta no serd causa de impugnacion
de la misma; unificacion del plazo
para impugnar acuerdos sociales en
un afio (tres meses en sociedades co-
tizadas), y reduccién de la legitima-
cién para el ejercicio de dicha accién
al 1% y al 0,1% en cotizadas.

Por 11ltimo, la reforma atecta de forma
relevante a las sociedades cotizadas
que, con toda probabilidad, deberdn
revisar sus estatutos sociales e intro-
ducir las novedades que afectan a la
proteccion de los accionistas minori-
tarios: reduccion del 5% al 3% del ca-
pital social necesario para ejercer los
derechos de minoria; establecimiento
en mil del nimero maximo de accio-
nes exigibles estatutariamente para
asistir a la Junta General; reforzamien-
to del derecho de informacion...

El 6rgano de administracion:
La responsabilidad de los
administradores

Respecto al érgano de administracion,
se intfroducen normas legales de tras-
cendencia que afectan al estatuto del
administrador, definiendo con mayor
precisién el deber de diligencia, que
se modulard segiin las funciones
encomendadas a cada administrador,
y el deber de lealtad, con detalle de la
relacion de conductas desleales. En la

La reforma obliga a una revision cuidadosa
de los estatutos sociales y reglamentos
internos, asi como a preparar la primera
Junta del afio en los supuestos en los que el
cargo de administrador sea retribuido

misma linea, se positiviza el princi-
pio de discrecién empresarial para
proteger las decisiones estratégicas
adoptadas por el administrador en el
marco de una actuacién de buena fe.
El régimen de responsabilidad de
los administradores resulta mas
severo, destacando como importante
novedad no lograda en reformas an-
teriores la responsabilidad exigible
con cardcter solidario a la persona
fisica representante de la persona
juridica administradora.

La modificacién mads relevante afecta
al funcionamiento del Consejo de
Administracion v, sin duda, obligara
a introducir modificaciones en los
estatutos v en el reglamento del con-
sejo de las sociedades: obligacidn de
reunion trimestral, nuevas facultades
indelegables y necesidad de que la
relacion de la sociedad con el conse-
jero con funciones ejecutivas quede
reflejada en un contrato.

Ademas, en sociedades cotizadas se
establece la obligatoriedad del Con-
sejo de Administracién como érgano
gestor, con consejeros nombrados
por un plazo maximo de cuatro afios.
También se hace referencia expresa

a las funciones del presidente y del
secretario, se definen las categorias de
consejeros y se regula la nueva figura
del consejero coordinador para los
casos en los que el cargo de presiden-
te tenga la condicién de consejero
ejecutivo. Por ofra parte, se establece
la obligacion legal de contar con una
comisién de auditoria y con una
comision de nombramientos v retri-
buciones, recogiendo asi con carédcter
imperativo recomendaciones del
Codigo Unificado de Buen Gobierno.
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La necesaria reforma de la
regulacion del régimen de
retribucion de los administradores
Los problemas relacionados con la
falta de transparencia v adecuacion
de la retribucién de administradores
a las prdcticas de mercado, asi como
los conflictos de interés que generaba
el procedimiento de aprobacion de la
retribucion por parte del propio ér-
gano de administracion, son los que
trata de abordar la Ley 31/2014.

Con la reforma, los estatutos sociales
deben determinar no solo si el cargo
de administrador es gratuito o remu-
nerado, sino, en este tiltimo caso,
cudles son los conceptos por los que
los administradores pueden percibir
retribucion (asignacion fija, dietas,
participacion en beneficio, remunera-
cion en acciones, indemnizacion por
cese, sisternas de ahorro o previ-
sion...). Corresponde a la junta fijar el
importe mdximo de la remuneracién
del conjunto de administradores, v
su distribucién entre ellos sera por
acuerdo del propio érgano de admi-
nistracion, si bien salvo disposicion
contraria en los estatutos, esta sera
igual para todos los administradores.
Como se ha indicado, tras la reforma
es necesario suscribir un contrato
(aprobado por consejo con mayoria
reforzada de dos tercios y sin asis-
tencia ni voto del consejero afecta-

do) entre el consejero ejecutivo vy la
sociedad, detallando los conceptos
por los que puede obtener retribu-
cién en el desempefio de sus facul-
tades ejecutivas. Por tanto, incluso
para aquellos consejeros que con an-
terioridad a la entrada en vigor de la
reforma tuvieran contratos suscritos
con la sociedad, es importante revi-
sar si la aprobacion de su contrato
cumple con el régimen especial de
aprobacion.

Preparacion de las Juntas
Generales de 2015

En definitiva, las indicadas reformas
obligan a una revision cuidadosa de
los estatutos sociales y de los regla-
mentos internos de funcionamiento,
asi como a preparar la primera Junta
del afio que, necesariamente, si el
cargo de administrador es retribuido,
debera determinar el régimen de
retribucion v el importe maximo de
la remuneracion anual de los admi-
nistradores, acordando las necesarias
modificaciones estatutarias en su
caso y suscribiéndose o ratificindose
con las nuevas formalidades legales
el preceptivo contrato con el conse-
jero ejecutivo, que no podrd percibir
retribucion alguna por el desempefio
de sus funciones ejecutivas cuyas
cantidades o conceptos no estén
previstos en el citado contrato.

LA NUEVA REGULACION, DE PRIMERA MANO

El pasado 17 de diciembre Broseta Abogados
celebrd una jornada sobre esta novedosa refor-
ma con representantes de |os departamentos
juridicos de empresas relevantes del tejido empre-
sarial valenciano. En ella, los expertos del Area
Mercantil v Procesal de |a Firma, junto con Nuria
|_atorre, profesora titular del Departamento de
Derecho Mercantil de la Universidad de Valencia,
analizaron y presentaron las implicaciones practi
cas de la nueva norma, principalmente en lo que
concierne a las sociedades no cotizadas.

La jornada tuvo lugar en el Aula
Profesor Manuel Broseta Pont de
Valencia, inaugurada en homenaje
al socio fundador de la firma.
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